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ค ำน ำ 
 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ตลอดจน
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัดการสถานศึกษาได้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนดไว้ 
และในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษานั้น สถานศึกษาต้องจัดท ามาตรฐานการศึกษา
ระดับสถานศึกษา ด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  และประเมินคุณภาพการศึกษา  จัดท า
รายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเสนอต่อ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์กรมหาชน (สมศ.) เพ่ือขอรับการประเมินภายนอก
ในแต่ละรอบการประเมิน 
 

 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) เป็นสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา เพ่ือ
น าเสนอต่อเทศบาลนครนครราชสีมา  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และเปิดเผยต่อสาธารณชน ตามล าดับเป็น
ประจ าซึ่ง ทางโรงเรียนฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานประจ าปีการศึกษา ๒๕68 ฉบับนี้จะช่วยให้คณะ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทราบข้อมูล ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถใช้เป็น
แนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 
 

โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๑ – ๒๘๓ ถนนยมราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๔๔ – ๒๔๒๓๐๙  Website : http://www.ymr.ac.th สังกัดเทศบาลนคร
นครราชสีมา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา กลุ่มจังหวัดการศึกษาท้องถิ่นที่  ๑๔  โดยมี ว่าที่ร้อยตรี 
อนุวัฒน์ ฉินสูงเนิน ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา มีบุคลากรทั้งสิ้น 90 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 3 คน 
ครูผู้สอน 81 คน  และบุคลากรสนับสนุน 9 คน นักเรียนทั้งสิ้นจ านวน 861 คน  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ การศึกษา
ปฐมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  โดยมีการด าเนินการที่จัดหลักสูตรการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ และการจัดหลักสูตรห้องเรียนสองภาษาตามนโยบายของเทศบาลนครนครราชสีมา ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  “โรงเรียน
เทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งเน้นด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม” 

อัตลักษณ์  “ภาษาดี มีคุณธรรม น าเทคโนโลยี” 
 

ตอนที่ 2 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
 ตามที่โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2568 ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเสนอต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
   

    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบไปด้วย 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    
    ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
    ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
    ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะ เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 

จุดเด่น   
     สถานศึกษาระบุข้อมูลการตั้งเป้าหมายการพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักเรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชัดเจน  มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ที่เกิด
จากความต้องการของชุมชน  สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น กรมส่งเสริมฯ แผนการศึกษาชาติ และ
นโยบายของรัฐบาล มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด มีการด าเนินงานระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาห้องเรียนสองภาษา ที่ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน มี
หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างสม่ าเสมอ  สถานศึกษามีข้อมูลเปรียบเทียบผลการพัฒนานกัเรียนกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ ผลการประเมินบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด มีแผนงาน โครงการที่ด าเนินการพัฒนา เช่น โครงการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ โครงการการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทย์ โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (อังกฤษและจีน) เป็นต้น  ด าเนินการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านเอกสารประชาสัมพันธ์ การประชุม 
สื่อสังคมออนไลน์ ให้ทุกฝ่ายรับทราบ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีสภาพห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีพัฒนาการในความสามารถ ด้านการอ่าน (RT) จากผลการประเมินความสามารถ
ของกระทรวงฯ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ทั้ง 3 ด้าน เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และจากผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ นักเรียนผ่านเกณฑ์ตามเกณฑ์การประเมินของ CEFR  จากการทดสอบทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-NET) นักเรียนมีผลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายไว้  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาตนเอง ได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  ทั้งยังมี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพที่ตนเองสนใจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีวินัย มี
ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด มีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา เห็นคุณค่า ภูมิใจในวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ครูและบุคลากรทุกคน ให้ได้รับการอบรมพัฒนาสอดคล้อง/ตรงตามหน้าที่ที่ปฏิบัติ พัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  สมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ
น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ มีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการปฏิบัติ (Active learning) ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยมีหลักสูตรสถานศึกษา มีกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ ครูจัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการคิด ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ มกีารจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้ โดยการก าหนดเป้าหมายเป็นค่าคุณภาพทีช่ดัเจน มกีารบนัทกึหลงั
สอนอย่างต่อเนื่อง มกีารวดัและประเมนิอย่างเป็นระบบใชส้ื่อในการจดัการเรยีนการสอนตรงตามแผนการจดัการ
เรยีนรู ้ครูมีการผลิตสื่อการสอนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีหลักสูตรสถานศึกษา มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ ครูมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ร่วมกันและให้ข้อมูล
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สะท้อนกลับทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้และนอกกลุ่มสาระฯ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
จุดที่ควรพัฒนำ  
 - สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนรู้   ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และให้ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ได้ดี
ยิ่งขึ้นให้มีพัฒนาการทุกด้านถึงขีดสูงสุดของศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ควรค้นหาจุดเด่นด้านสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีให้หลากหลายมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะความสามารถด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษตามจุดเด่นของสถานศึกษาที่เป็นห้องเรียนแบบ English Programทุกระดับการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 - สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning 
Community) โดยเริ่มจาก การส ารวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภาคเรียนละครั้ง และน าผลมาปรับปรุงแก้ไข 
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) อย่างเป็นระบบ  และ
ก าหนดแนวทางการรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นอย่างน้อย ๒ ปีการศึกษาติดต่อกัน 
และควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา ก าหนด
แนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ ซักซ้อม
ขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยทุกด้านอย่างเป็นระบบ  

- สถานศึกษาควรมีระบบฐานข้อมูลให้ปลอดภัยและค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Protection Act : PDPA) ส าหรับ ผู้เรียน หรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
จัดเก็บ ดูแล ป้องกันผู้ไม่มีสิทธิ์ใช้ฐานข้อมูล ลักลอบหรือแอบเข้าใช้ข้อมูลในทางที่ไม่ถูกต้องซึ่งอาจท าให้
ผู้ถูกกระท าถูกละเมิดสิทธิ์ได้ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทำง เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จำกข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
รอบ 5   
 - สร้างคุณภาพของผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชน  องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนาการศึกษา 
 - รักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
 - สถานศึกษาควรจัดให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง ควรให้ครูได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกัน
ออกแบบสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการลง
ในแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยพิจารณาให้สอดคล้องตามบริบทของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูตามที่สถานศึกษาก าหนดคือการจัดการเรียน  
การสอนแบบ Active Learning ซึ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงกระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริง 
 - ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย จัดท าเป็นท าเนียบ ภูมิปัญญาให้ชัดเจน 
 - ครูควรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดท าสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้โดยขอค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่ใน
ห้องบริการ Internet ของสถานศึกษาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
 - ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง เช่น การสร้างชุดค าถามให้เด็กหา
ค าตอบได้อย่างสร้างสรรค์ 
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วิธีกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถำนศึกษำ 
 

แบบอย่ำงท่ีดีของสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ 
ชื่อผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

กำรพัฒนำทักษะกำรเขียนภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรแบบเน้นกระบวนกำร 
๑. ควำมเป็นมำ 

จากการสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียนพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการเขียนภาษาอังกฤษ 
เช่น การจัดล าดับความคิด การใช้ไวยากรณ์ และการสร้างประโยคให้ถูกต้องและสื่อความหมายอย่างชัดเจน เพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าว ผู้สอนจึงได้น ารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการ (Process-Oriented Approach) 
มาใช้ ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเขียนผ่านขั้นตอนที่ชัดเจนและต่อเนื่องการด าเนินการดังกล่าวได้ผลลัพธ์
ที่น่าพึงพอใจ โดยผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๓ มีทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดีขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และสามารถแสดงความคิดผ่านการเขียนได้อย่างมั่นใจมากขึ้น   ผลส าเร็จจากการสอนอย่างมี
กระบวนการนี้ท าให้ครูผู้สอนและผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศในกิจกรรมการเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับชั้น ม.๑-๓ ในงานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับชาติครั้งที่ ๗๐  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการเขียนได้อย่างต่อเนื่อง 
๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

๓. กระบวนกำรด ำเนินกำร 
๑. ขั้นเตรียมความพร้อม (Pre-Writing) 
    - กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและรวบรวมความคิดโดยใช้ Mind Map หรือการระดมสมอง (Brainstorming) 
    - อธิบายโครงสร้างการเขียน เช่น บทน า เนื้อหา และบทสรุป 
๒. ขั้นเขียนร่าง (Drafting) 
    - ให้ผู้เรียนเขียนร่างแรกโดยไม่ต้องกังวลเรื่องความถูกต้อง 
    - ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ค าศัพท์และโครงสร้างประโยคตามที่ได้เรียน 
๓. ขั้นแก้ไขและปรับปรุง (Revising) 
    - ผู้เรียนแลกเปลี่ยนงานเขียนกับเพื่อน (Peer Review) เพ่ือรับค าแนะน า 
    - ครูให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยปรับปรุงงานเขียน 
๔. ขั้นตรวจสอบ (Editing) 
    - ผู้เรียนตรวจสอบไวยากรณ์ การสะกดค า และการใช้เครื่องหมายวรรคตอน 
๕. ขั้นส่งงาน (Publishing) 
    - ผู้เรียนเขียนฉบับสุดท้ายและน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น โปสเตอร์หรือบล็อกออนไลน์ 

๔. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร 
๑. ทักษะการเขียนดีขึ้น  
    - ผู้เรียนมีคะแนนการเขียนภาษาอังกฤษ (Post-test) สงูขึ้นเฉลี่ย ๕.๓ คะแนน เมื่อเทียบกับคะแนน 

ก่อนเรียน (Pre-test) 
    - ผู้เรียนสามารถเขียนข้อความหรือเรียงความที่มีความชัดเจนและล าดับความคิดที่ดีขึ้น 
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๒. ความมั่นใจเพ่ิมขึ้น  
    - ผู้เรียนแสดงออกถึงความม่ันใจในการเขียนภาษาอังกฤษมากข้ึน และพร้อมที่จะน าเสนอผลงานต่อ 

เพ่ือนและครู 
๓. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
    - ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และปรับปรุงงานเขียนของตนเองและเพ่ือนได้อย่างสร้างสรรค์ 

๔. รำงวัลควำมส ำเร็จ  
- ผลลัพธ์จากการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการ ไม่เพียงช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเขียน 

แต่ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นจนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศในกิจกรรมการเขียนเรื่อง
สั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับชั้น ม.๑-๓  ในงานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับชาติ ครั้งที่ 
๗๐  
๕. วิธีวัดและประเมินผล 

๑. การทดสอบก่อนและหลังเรียน (Pre-test และ Post-test)  
    - ใช้แบบทดสอบการเขียนเพ่ือวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
๒. การประเมินงานเขียน  
    - ใช้เกณฑ์การประเมินที่ครอบคลุมด้านความคิดสร้างสรรค์ การจัดล าดับความคิด และความถูกต้อง 

ของไวยากรณ์ 
๓. การสังเกตพฤติกรรม  
    - สังเกตการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ 

๖. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดควำมส ำเร็จ 
๑. เครื่องมือการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
    - การใช้ผังมโนทัศน์ช่วยให้ผู้เรียนสามารถจัดระเบียบความคิดได้ง่ายขึ้น 
๒. การสนับสนุนจากครู 
    - ครูให้ค าแนะน าและค าปรึกษาอย่างต่อเนื่องในทุกข้ันตอน 
๓. บรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน 
    - การเรียนรู้ผ่านกระบวนการที่หลากหลายและน่าสนใจช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ 

๗. ข้อเสนอแนะในกำรน ำไปใช้ 
๑. ปรับให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
    - ควรปรับเนื้อหาและหัวข้อการเขียนให้เหมาะสมกับความสนใจและระดับความสามารถของผู้เรียน 
๒. ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 
    - ผูส้อนสามารถน ากระบวนการนี้ไปใช้ในชั้นเรียนอ่ืน ๆ หรือระดับชั้นที่สูงขึ้น 
๓. ติดตามผลต่อเนื่อง 
    - ควรมีการติดตามและประเมินผลการเขียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงกระบวนการสอน 

๘. กำรเผยแพร่กำรได้รับกำรยอมรับ และรำงวัลที่ได้รับ 
การเผยแพร่ ได้เผยแพร่ให้แก่เพ่ือนครูในสถานศึกษา website สถานศึกษา และ google site ของ

ผู้จัดท าการได้รับความยอมรับ สถานศึกษาต่าง ๆ ที่มาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะศึกษาดูงานจากเทศบาล
เมือง กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนโยธินนุกูล เทศบาลหนองไผ่ล้อม จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือได้
เผยแพร่แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษในบริบทอ่ืน ๆ รางวัลที่ได้รับ รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ในกิจกรรมการเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับชั้น ม.๑-๓ ในงานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐  
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๙. บทสรุป 
การเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเขี ยนภาษาอังกฤษอย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งในด้านความถูกต้อง ความชัดเจน และความคิดสร้างสรรค์ นอกจากผู้เรียนจะมีผลการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้นและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมั่นใจแล้ว ยังสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่โดดเด่นจนได้รับรางวัล
เหรียญทองในระดับชาติซึ่งแสดงถึงความส าเร็จที่ชัดเจนของการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ แนวทางนี้จึง
เหมาะสมส า หรับการประยุกต์ใช้ในบริบทการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

 
แบบอย่ำงท่ีดีของสถำนศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรและบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 

ชื่อผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
กำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเทศบำล ๓ (ยมรำชสำมัคคี) สู่ควำมเป็นเลิศ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 
๒. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 

กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) มีการด าเนินงานส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน 

ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่  กิจกรรมวัน

ส าคัญ กิจกรรม Extra Class กิจกรรม Open Class นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน 
๒. จัดการประชุมผู้ปกครองผู้เรียน และท าการชี้แจงให้กับผู้ปกครองผู้เรียนได้เข้าใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ซึ่งจะต้องมีการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราช สามัคคี) เพ่ือน าผลการส ารวจมาใช้ประกอบในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยการท าแบบส ารวจความพึงพอใจใน Google Drive 

๓. สถานศึกษาสร้างแบบส ารวจความพึงพอใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ในรูปแบบ Google Drive และ
มอบหมายให้ครูประจ าชั้นทุกชั้น น าลิงค์ (Link) แบบส ารวจความพึงพอใจให้ผู้ปกครองนักเรียน (Link) ส่งให้
ผู้ปกครองนักเรียนในกลุ่มไลน์ของแต่ละห้องเรียน โดยก าหนดเวลาการตอบแบบสอบและมอบหมายให้นักเรียน
เป็นผู้คอยเตือนผู้ปกครองให้เร่งตอบแบบส ารวจตามก าหนดเวลา 

๔. สถานศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจให้ผู้ปกครองนักเรียน 
๕. สถานศึกษาจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักการศึกษา เทศบาลนคร

นครราชสีมา สมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่าและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถำนศึกษำ 
จากการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ท าการส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองผู้เรียนต่อการบริหารการจัดการศึกษา ท าให้สถานศึกษาทราบระดับความพึงพอใจว่าผู้ปกครองนักเรียน
มีความพึงพอใจของต่อการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากที่สุด คือ ด้านบริหารบุคคล มีความพึง
พอใจเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๘ อยู่ในระดับมากที่สุดจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน รองลงมาได้แก่ ด้านบริหารกิจการ
นักเรียน เฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๔ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านบริหารทั่วไป เฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๘ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ด้านบริหารงบประมาณ เฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๕ อยู่ในระดับมากที่สุด และผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ
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น้อยที่สุด คือ ด้านบริหารวิชาการ ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๐ อยู่ในระดับมาก 
โรงเรียนจึงน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  การวางแผน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนในด้านบริหารวิชาการให้สูงขึ้นอีก ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร นอกจากการจัดให้มีกิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรม Extra Class 
นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียนแล้ว ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 โรงเรียนจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการแสดง
ละครภาษาอังกฤษ (Drama English) กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน (Student Market) และกิจกรรม Open Class 
ขึ้นมา ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้้นักเรียนกล้าแสดงออกและพูดภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้นปรากฎว่าได้รับการชื่นชมจาก
ผู้ปกครองและนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง 

วิธีกำรประเมินผล 
๑. สังเกตจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 

ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดควำมส ำเร็จ 
๑. ความตั้งใจและความทุม่เทของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีร่วมกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
๒. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลนครนครราชสีมาอย่างเพียงพอ 
๓. เครือข่ายทางการศึกษาที่ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วิทยาลัยนาฏศิลป์ 
และโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 

ชื่อบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรยอมรับ  
จากการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ท าให้ผู้ปกครองนักเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่า ส านักการศึกษา เทศบาลนคร
นครราชสีมา ยอมรับในผลงานจากการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและช่วยเผยแพร่จนท าให้มี
หน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงาน ดังนี้ 

๑. โรงเรียนโยธินนุกูล จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
๒. เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕. เทศบาลเมืองปากน้ าสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๖. โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย จังหวัดมหาสารคาม เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
๗. โรงเรียนเทศบาลต าบลหัวทะเล จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

กำรเผยแพร่แบบอย่ำงท่ีดีของสถำนศึกษำ 
๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร 
๒. เทศลาลเมืองปากน้ าสมุทรปราการ 
๓. โรงเรียนโยธินนุกูล จังหวัดนครราชสีมา 
๔. เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
๕. โรงเรียนเทศบาลต าบลหัวทะเล 
๖. เว็บไซต์โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 
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แบบอย่ำงท่ีดีตำมมำตรฐำนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ชื่อผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนและประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนเทศบำล ๓ (ยมรำชสำมัคคี) 
 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในเชิงวิชาการ ความสามารถด้านอ่ืน ๆ และกิจกรรม

ประเภทต่าง ๆ 
๒) เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอันจะน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๓) เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้ดีขึ้น  
๔) เพ่ือส่งตัวแทนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ด้านทักษะการเรียนรู้และกิจกรรมประเภทต่าง ๆ กับ หน่วยงาน

ต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องสร้างเด็ก และเยาวชนให้มีความรู้   ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตาม 

สภาวะการณ์ในปัจจุบัน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ มิใช่เพียงแต่การ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเท่านั้น แต่ต้องอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลายและแปลกใหม่อัน
จะส่งผลให้เกิดการกระตุ้นให้ผู้เรียน มีความตื่นตัวในการค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอกระบวนการ หรือขั้นตอนกา ร
ด าเนินงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  แบ่งออกเป็นหลายขั้นตอน
หลัก ๆ ดังนี้ 

๑) วิเคราะห์และประเมินผลสถานการณ์ปัจจุบัน โดยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ของโรงเรียน เช่น การเรียนการสอน การบริหารจัดการ การสนับสนุน
ทางด้านทรัพยากร 

๒) ตั้งเป้าหมายการพัฒนา โดยการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ทักษะชีวิต ส่งเสริมความสามารถเฉพาะด้านต่าง ๆ และก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจของโรงเรียนในการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน 

๓) การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอน โรงเรียนมีการปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียน พัฒนา เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  และการ
สอนแบบบูรณาการ 

๔) การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดอบรมหรือพัฒนาครูเพ่ือให้มีทักษะในการ
สอนที่ทันสมัย สนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนา ความรู้และทักษะทางวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

๕) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของโรงเรียน   เช่น 
ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน และ เทคโนโลยีการศึกษา ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้   การ
จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต หรือการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 

๖) การประเมินและติดตามผล มีการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การประเมินทักษะทางสังคมของนักเรียน ใช้ข้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงการจัดการศึกษา
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  และส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในเชิงวิชาการ  ความสามารถด้าน
อ่ืน ๆ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมด้านทักษะการเรียนรู้และกิจกรรมประเภทต่าง ๆ กับหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานอื่น ๆ 

๗) การมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชน ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนมีการประชุมจัดกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาสนับสนุนการเชื่อมโยงกับชุมชนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน



๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กระบวนการพัฒนาเหล่านี้ช่วยให้ สถานศึกษาสามารถยกระดับศักยภาพของนักเรียนและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถำนศึกษำ 
การด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ส่งผลดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือ

สถานศึกษา มีหลายด้านซึ่งสามารถสรุป ได้ดังนี้ 
ผลดีต่อเด็ก/ผู้เรียน 
๑) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทั้งด้านวิชาการ  และทักษะชีวิต 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายใน
อนาคตได้ 

๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น กระบวนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาที่
เหมาะสมช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท าคะแนนสอบได้ดีข้ึน 

๓) เสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง การได้รับการสนับสนุนที่ดีจากครูและผู้ปกครอง ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึก   
มีความส าคัญและมีความม่ันใจในความสามารถของตนเอง 

๔) ความภาคภูมิใจ ในการที่ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ด้านทักษะการเรียนรู้และกิจกรรมประเภทต่าง ๆ กับ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ จนได้รับรางวัลต่าง ๆ จากการเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนเกิด  
ความภาคภูมิและม่ันใจในตนเองมากข้ึน 

ผลดีต่อสถานศึกษา 
๑) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน กระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  และประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาท่ีเหมาะสม ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา น าไปสู่การได้รับการยอมรับในชุมชน 
๒) ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน เมื่อสถานศึกษามีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ผู้ปกครองและชุมชนรู้สึกพึงพอใจ และมีความมั่นใจในคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

วิธีประเมินผล 
๑) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลงานของผู้เรียน 
๒) ประเมินคุณภาพการสอนและหลักสูตร 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 

ปัจจัยหรือสิ่งที่สนับสนุนให้เกิดควำมส ำเร็จ 
สถานศึกษามีการงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมี 

ปัจจัยหลายด้านที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
๑) การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    - การวางแผนและการจัดการที่ชัดเจน การมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีเป้าหมายที่เป็น รูปธรรม 

รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมช่วยให้การด าเนินงานมีทิศทางท่ีถูกต้อง  
    - การสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และสามารถเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้

ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนา 
๒) การมีส่วนร่วมจากครูและบุคลากร 
    - ความมุ่งมั่นของครู ครูที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยการใช้วิธีการสอนที่

หลากหลายและทันสมัย ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 



๑๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

    - การพัฒนาทักษะของครู การให้โอกาสครูในการพัฒนาความรู้และทักษะการสอน เช่น การอบรม 
การศึกษาเพ่ิมเติม หรือการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกับครูท าให้การสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

๓) การสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน 
    - การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เช่น การติดตามผล 

การเรียน การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับสถานศึกษาช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ที่ดีให้กับผู้เรียน 
๔) การติดตามผลและการประเมินผล 
    - การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง การมีระบบติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอช่วยให้สถานศึกษา

สามารถปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาได้ทันท่วงทีเมื่อทุกปัจจัยท างานร่วมกันอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ท าให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ประสบ
ความส าเร็จ 
 

ชื่อบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรยอมรับ 
จากการที่โรงเรียนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ทั้งนี้ตั้งแต่ปี ๒๕๖4 จนถึง

ปัจจุบัน ท าให้สถานศึกษารับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ จากการน าผู้เรียนเข้าร่วมแสดงความสามารถในเชิง
วิชาการ ความสามารถด้านอื่น ๆ โดยตัวแทนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการยอมรับ  ดังนี้ 

๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มอบโล่เชิดชูเกียรติเพ่ือแสดงว่า
โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับ ม.๑-๓ งานศิลปหัตกรรมผู้เรียนระดับชาติครั้งที่ ๗๐  

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต ๑ มอบโล่เชิดชูเกียรติเพ่ือแสดงว่า 
โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง จ านวน ๗ รางวัล ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ครั้งที่ ๗๑  
 

กำรเผยแพร่แบบอย่ำงท่ีดีของสถำนศึกษำ 
ทั้งนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖4 จนถึงปัจจุบัน สถานศึกษามีหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้มาศึกษาดูงานการ พัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และน ารูปแบบและกระบวนการของสถานศึกษาไป ปรับใช้ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
- เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร 
- เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- โรงเรียนเทศบาลส่องนางใย เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
- นักศึกษาระดับปริญญาโท ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
- โรงเรียนบ้านหัวทะเล เทศบาลต าบลหัวทะเล จังหวัดนครราชสีมา 
ปีการศึกษา 2568 
- โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุนธานี  
- โรงเรียนเทศบาลน้ าพองภูริพัฒน์ สังกัดเทศบาลต าบลน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น   
- โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี   
- โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ จังหวัดชลบุรี  
- ส านักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น  
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนเทศบำล ๓ (ยมรำชสำมัคคี) ปีกำรศึกษำ 2568 
 ตามที่โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2568 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 

๑.  ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
     ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๑ – ๒๘๓ ถนนยมราช ต าบล 
ในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๔๔ – ๒๔๒๓๐๙ โทรสาร ๐๔๔ – ๒๔๘๔๒๖ 
Website : http://www.ymr.ac.th                                                         
      ๑.๒  สังกัด เทศบาลนครนครราชสีมา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสมีา            
     ๑.๓  เปิดสอน   ตั้งแต่ระดับ การศึกษาปฐมวัย ( อนุบาล ๑ - 3 )  ถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ                                    
(มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ) 
     ๑.๔  กลุ่มจังหวัดการศึกษาท้องถิ่นท่ี  ๑๔ 
    1.5  ประวัติของสถานศึกษา 
             โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) เดิมชื่อ โรงเรียน ถนนยมราช (สามัคคีวิทยา) เป็นโรงเรียน
ประชาบาล อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สังกัดกองประถมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งเมื่อปีพุทธศักราช ๒๔๙๘ โดยโอนโรงเรียนเทศบาล ๕ (สามัคคีวิทยากร) ซึ่งเดิมตั้งอยู่ที่วัดสามัคคีเข้ามาอยู่ที่นี่ 
เอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียนเดิมน ามาเก็บรักษาไว้ที่นี่ทั้งหมด ทางโรงเรียนได้รับหนังสือจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้ตั้งชื่อโรงเรียนเมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๘ ชื่อว่าโรงเรียนถนนยมราช (สามัคคีวิทยา) อาคารเรียนตั้งอยู่ 
ริมถนนยมราชทางด้านทิศเหนือ ด้านข้างทั้งสองด้านติดกับบ้านเรือนของราษฎร ด้านหลังติดกับตรอก จันทรา -
พายัพ อาคารเดิมมีอยู่ ๒ หลัง คือ หลังใหญ่เป็นเรือนไม้ ๒ ชั้น สร้างเมื่อต้นปี พ.ศ. ๒๔๙๔ และหลังเล็กสร้าง
ปลายปี (เดิมใช้เป็นสถานที่เรียนของโรงเรียนอนุบาลการเรือนนครราชสีมา ซึ่งต่อมาโรงเรียนได้ย้ายออกไปตั้งที่  
ริมถนนมิตรภาพ) เปิดด าเนินการเรียนการสอนครั้งแรกในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๘ ได้เริ่มท าการเปิดสอน 
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๘ ในวันแรกที่เปิดท าการสอน มีนักเรียน ๓๒๐ คน มีนางไสว  อุณาพรหม เป็น
ครูใหญ ่
 

 เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๖ โรงเรียนนี้ได้โอนโรงเรียน ทรัพย์สิน รวมทั้งพ้ืนที่ดินของโรงเรียน
ทั้งหมด ตลอดทั้งครู จ านวน ๒๖ คน ตามมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา โดยมีนายบุญรอด โชตะมังสะ นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองนครราชสีมา เป็นผู้รับมอบจาก  
นายสุวรรณ  ธนกัญญา ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โรงเรียนแห่งนี้จึงเป็นโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลเมือง
นครราชสีมา กองราชการส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยโดยสมบูรณ์ และได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน
ใหม่ว่า โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) เพ่ือให้นามใหม่นี้แสดงถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียนว่า แต่เดิม
เคยตั้งอยู่ที่วัดสามัคคี ต่อมาย้ายมาตั้งอยู่ริมถนนยมราช และได้โอนมาเป็นโรงเรียนในสังกัดของเทศบาลเมือง
นครราชสีมา   
              ปัจจุบันโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) เป็นสถานศึกษาในสังกัดของส านักการศึกษาเทศบาลนคร
นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
          1.6  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และพันธกิจของสถานศึกษา 
                   ปรัชญาของโรงเรียน   สุ จิ ปุ ลิ      หัวใจนักปราชญ์ 
   ความหมาย     สุ  มาจากค าว่า   สุตตะ       หมายถึง    การฟัง 
         จิ  มาจากค าว่า   จิตตะหรือจินตะ  หมายถึง    การคิด 
         ปุ  มาจากค าว่า   ปุจฉา  หมายถึง    การถาม 
         ลิ  มาจากค าว่า   ลิขิต  หมายถึง    การเขียน, การจดบันทึก 
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       ค าขวัญของโรงเรียน 
                                       เรียนดี  ภาษาเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี 
  สีประจ าโรงเรียน   สีชมพู และ สีน้ าเงิน 
                  ความหมาย   สีชมพู      หมายถึง  ความร่าเริง  สนุกสนาน  ความอ่อนหวานน่ารัก   
                                                                     ของเด็กนักเรียน 
                            สีน้ าเงิน    หมายถึง  ความแข็งแกร่ง  หนักแน่นมั่นคง   
             และเป็นผู้น าทางวิชาการ 

วิสัยทัศน์   
“โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งเน้นด้านภาษาเพ่ือการ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม ” 
 

 พันธกิจ 

 1. บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมให้ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างสร้างสรรค์ 
 4. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 5. อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี   

 

ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 
   

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

1.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

1.2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู นิเทศติดตาม 
1.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.4 จัดหาสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 
1.5 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  อย่างสร้างสรรค์ 

3.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.1 ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัยของผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

5.1 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
5.2 ส่งเสริมสุขภาพกายใจและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปลูกฝังทักษะการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 สร้างเสริมทักษะส าคัญเพ่ือน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
6.2 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียน 
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แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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๒. ข้อมูลผู้บริหำร 
  ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ว่าที่ร้อยตรี อนุวัฒน์ ฉินสูงเนิน  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา 
บริหารการศึกษา  โทรศัพท์ ๐๘ -7962 -7696 e-mail anuwat@ymr.ac.th ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 
วันที่  ๑  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕62  จนถึงปัจจุบัน 
  ๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ตามมาตรฐานต าแหน่ง)  จ านวน  1  คน 
   ๒.๑ ชื่อ-สกุล นางนิตติญา  สวุรรณ์โรจน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ 
โทรศัพท์ ๐๘ – ๑๙๙๗ – ๑๕๗๓ e-mail –  รับผิดชอบฝ่ายบริหารทั่วไป 
  
๓. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน 
           ๓.๑  จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
                    

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตร ี

ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ      
- ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อ านวยการ - - 1 - 1 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ - 1 - - 1 

รวม  1 2  3 
2. ครูผู้สอน      

- ครูปฐมวัย - 4 - - 4 
- ครูประถมศึกษา - 14 5 - 19 
- ครูมัธยมศึกษา - 5 7 - 12 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ - 7 1 - 8 
- ครูโครงการจ้าง (สอน) - 9 - - 9 
- อื่น ๆ (ครูต่างชาติ) - 27 - - 27 

รวม - 66 13  79 
3. บุคลำกรสนับสนุน      

- พนักงานจ้างตามภารกจิ 4 - - - 4 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - -  - 
- นักการ ภารโรง 3 - - - 3 
- อื่น ๆ (พนักงานขับรถ) 1 - - - 1 

รวม 8    8 
รวมท้ังสิ้น 8 67 15  90 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

สรุปข้อมูลสถำนศึกษำ 
 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
กำรศึกษำปฐมวัย   
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 24  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 24  
จ านวนครูครบชั้น  ครบชั้น 

 ไม่ครบชั้น 
 

ระดับประถมศึกษำ   
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 18  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 25  
จ านวนครูครบชั้น  ครบชั้น 

 ไม่ครบชั้น 
 

ระดับมัธยมศึกษำ   
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 13  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 28  
จ านวนครูครบชั้น  ครบชั้น 

 ไม่ครบชั้น 
 

ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   
อนุบาลปีที่ 3 100  
ประถมศึกษาปีที่ 6 100  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 100  
จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริง 
ในปีกำรศึกษำที่ประเมิน 

  

การศึกษาปฐมวัย 200  
ระดับประถมศึกษา 200  
ระดับมัธยมศึกษา 200  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
 

 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละ บุคลำกรจ ำแนกตำมประเภท 

 
  

8.89%

74.44%

16.67%
0.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ผู้อ านวยการ
1%

รองผู้อ านวยการ
1%

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
1%

ครูปฐมวัย
4%

ครูประถมศึกษา
21%

ครูมัธยมศึกษา
13%

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ
9%

ครูโครงการจ้าง 
(สอน)
10%

อื่นๆ (ครูต่างชาติ)
30%

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ
4%

นักการ ภารโรง
3%

พนักงานขับรถ
1%



๑๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568) 
4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2568  ทั้งสิ้น  861  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ ำนวนเฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
  อ.๑ 2 19 21 40 20.00 

  อ.๒ ๒ 23 30 53 26.50 

  อ.๓  ๒ 22 31 53 26.50 

รวม 6 64 82 146 24.33 

ป.๑ 3 37 35 72 24.00 

ป.๒ 3 34 27 61 20.33 

ป.๓ 3 39 51 90 30.00 

ป.๔ 3 40 34 74 24.67 

ป.๕ 3 40 46 86 28.67 

ป.๖ 3 36 38 74 24.67 

รวม 18 226 231 457 25.39 

ม.๑ ๓ 50 53 103 34.33 

ม.๒ ๓ 36 42 78 26.00 

ม.๓ ๓ 25 52 77 25.67 
รวม ๙ 111 147 258 28.67 

รวมทั้งสิ้น 33 401 460 861 26.09  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง  ปีการศึกษา 2566 -  2568 
 

 
 

 
 

 

46

52

46

49

53

58

40

53

53

อนุบำล 1

อนุบำล 2

อนุบำล 3

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นอนุบำล
ปีกำรศึกษำ 2566 - 2568

ปี กศ.2568 ปี กศ.2567 ปี กศ.2566

93

69

94

74

75

91

61

94

71

85

73

75

72

61

90

74

86

74

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำ
ปีกำรศึกษำ 2566 - 2568

ปี ก.ศ.2568 ปี กศ.2567 ปี กศ.2566



๒๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

  
89

79

103

89

81

71

103

78

77

มัธยมฯ 1

มัธยมฯ 2

มัธยมฯ 3

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น
ปีกำรศึกษำ 2566 - 2568

ปี ก.ศ.2568 ปี กศ.2567 ปี กศ.2566



๒๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

      4.3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  
     4.3.1  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.๑-ป.๖, ม.๑-ม.๓) ปีการศึกษา ๒๕68 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ได้ระดับดี 
(๓) ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

๑. ภาษาไทย 72 35 6 12 10 9 0 0 0 53 73.61 
๒. คณติศาสตร ์ 72 38 11 12 4 5 2 0 0 61 84.72 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 72 27 19 14 8 3 0 1 0 60 83.33 
๔. สังคมศึกษา ฯ 72 38 19 15 0 0 0 0 0 72 100 
๕. ประวตัิศาสตร ์ 72 63 9 0 0 0 0 0 0 72 100 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 72 72 0 0 0 0 0 0 0 72 100 
7. ศิลปะ 72 21 13 12 12 9 4 1 0 46 63.89 
8. การงานอาชีพ 72 26 13 13 10 6 4 0 0 52 72.22 
9.ภาษาอังกฤษ 72 21 11 8 10 7 7 8 0 40 55.56 

รวม 648 341 101 86 54 39 17 10 0 528 733.33 
ร้อยละ 100 52.62 15.59 13.27 8.33 6.02 2.62 1.54 0.00 81.48 81.48 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 

 
  

0 20 40 60 80 100

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาอังกฤษ

73.61

84.72

83.33

100

100

100

63.89

72.22

55.56



๒๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๒ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน
ที่ 

ได้ระดับ
ดี (๓) 
ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1. ภาษาไทย 61 22 11 16 9 3 0 0 0 49 80.33 
2. คณติศาสตร ์ 61 26 10 13 5 6 1 0 0 49 80.33 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 61 29 13 8 10 1 0 0 0 50 81.97 
4. สังคมศึกษา  61 19 10 29 3 0 0 0 0 58 95.08 
5. ประวตัิศาสตร์  61 35 18 8 0 0 0 0 0 61 100 
6.สุขศึกษาและพลศึกษา 61 61 0 0 0 0 0 0 0 61 100 
7. ศิลปะ 61 20 10 23 5 3 0 0 0 53 86.89 
8. การงานอาชีพ 61 40 11 6 1 3 0 0 0 57 93.44 
9. ภาษาอังกฤษ 61 38 11 4 2 1 5 0 0 53 86.89 

รวม 549 290 94 107 35 17 6 0 0 491 804.9 
ร้อยละ 100 52.82 17.12 19.49 6.38 3.10 1.09 0.00 0.00 89.44 89.44 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 

 
  

0 20 40 60 80 100

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาอังกฤษ

80.33

80.33

81.97

95.08

100

100

86.89

93.44

86.89



๒๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน
ที่ 

ได้ระดับ
ดี (๓) 
ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1.ภาษาไทย 90 35 23 17 10 4 1 0 0 75 83.33 
2.คณิตศาสตร ์ 90 60 8 8 5 7 2 0 0 76 84.44 
3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 90 39 12 20 9 10 0 0 0 71 78.89 
4.สังคมศึกษา  90 24 27 38 1 0 0 0 0 89 98.89 
5.ประวัติศาสตร ์ 90 54 19 16 1 0 0 0 0 89 98.89 
6.สุขศึกษาและพลศึกษา 90 90 0 0 0 0 0 1 0 90 100 
7.ศิลปะ 90 80 9 1 0 0 0 0 0 90 100 
8.การงานอาชีพ 90 65 14 6 2 3 0 0 0 85 94.44 
9.ภาษาอังกฤษ 90 8 10 11 21 20 10 10 0 29 32.22 

รวม 810 455 122 117 49 44 13 11 0 694 771.11 
ร้อยละ 100 56.17 15.06 14.44 6.05 5.43 1.60 1.36 0.00 85.68 85.68 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
  

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาอังกฤษ

83.33

84.44

78.89

98.89

98.89

100

100

94.44

32.22



๒๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๔ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ได้ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 ๒.5 ๒ 1.5 1 0 

๑. ภาษาไทย 73 34 8 15 11 5 0 0 0 57 78.08 
๒. คณติศาสตร ์ 73 22 18 19 7 5 2 0 0 59 80.82 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 73 25 18 15 4 5 6 0 0 58 79.45 
๔. สังคมศึกษา ฯ 73 46 7 11 7 2 0 0 0 64 87.67 
๕. ประวตัิศาสตร ์ 73 27 20 15 11 0 0 0 0 62 84.93 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 73 42 12 19 0 0 0 0 0 73 100 
7. ศิลปะ 73 40 15 18 0 0 0 0 0 73 100 
8. การงานอาชีพ 73 44 11 14 4 0 0 0 0 69 94.52 
9.ภาษาอังกฤษ 73 23 18 13 7 9 1 2 0 54 73.97 

รวม 657 303 127 139 51 26 9 2 0 569 779.45 
ร้อยละ 100 46.12 19.33 21.16 7.76 3.96 1.37 0.30 0.00 86.61 86.61 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
  

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ 

ภาษาอังกฤษ

78.08

80.82

79.45

87.67

84.93

100

100

94.52

73.97



๒๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๕ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน
ที่ 

ได้ระดับ
ดี (๓) 
ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

๑. ภาษาไทย 83 46 9 14 5 8 1 0 0 69 83.13 
๒. คณติศาสตร ์ 83 22 18 20 12 7 4 0 0 60 72.29 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 83 22 6 22 8 21 4 0 0 50 60.24 
๔. สังคมศึกษา ฯ 83 28 22 20 13 0 0 0 0 70 84.34 
๕. ประวตัิศาสตร ์ 83 52 16 12 3 0 0 0 0 80 96.39 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 83 36 23 17 7 0 0 0 0 76 91.57 
7. ศิลปะ 83 39 27 16 1 0 0 0 0 82 98.80 
8. การงานอาชีพ 83 37 29 17 0 0 0 0 0 83 100 
9.ภาษาอังกฤษ 83 29 13 23 5 11 1 1 0 65 78.31 

รวม 747 311 163 161 54 47 10 1 0 635 765.06 
ร้อยละ 100 41.63 21.82 21.55 7.23 6.29 1.34 0.13 0.00 85.01 85.01 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
 
  

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ
การงานอาชีพ
ภาษาอังกฤษ

83.13
72.29

60.24
84.34

96.39
91.57

98.80
100

78.31



๒๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน
ที่ 

ได้ระดับ
ดี (๓) 
ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

๑. ภาษาไทย 74 15 7 15 12 15 2 8 0 37 50 
๒. คณติศาสตร ์ 74 25 6 11 10 8 9 5 0 42 56.76 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 74 23 12 17 10 8 4 0 0 52 70.27 
๔. สังคมศึกษา ฯ 74 58 7 6 2 1 0 0 0 71 95.95 
๕. ประวตัิศาสตร ์ 74 27 13 21 7 5 1 0 0 61 82.43 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 74 46 17 9 2 0 0 0 0 72 97.3 
7. ศิลปะ 74 33 21 15 4 1 0 0 0 69 93.24 
8. การงานอาชีพ 74 61 5 7 1 0 0 0 0 73 98.65 
9.ภาษาอังกฤษ 74 44 10 7 2 11 0 0 0 61 82.43 

รวม 666 332 98 108 50 49 16 13 0 538 727.03 
ร้อยละ 100 49.85 14.71 16.22 7.51 7.36 2.40 1.95 0.00 80.78 80.78 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
  

0 20 40 60 80 100

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาอังกฤษ

50

56.76

70.27

95.95

82.43

97.3

93.24

98.65

82.43



๒๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๑  ภำคเรียนที่ ๑ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ได้ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

จ ำนวน
นกัเรียน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย  103 19 18 13 11 9 5 22 0 50 48.54 
คณิตศาสตร ์ 103 8 4 10 7 28 18 28 0 22 21.36 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 103 9 14 19 21 18 4 10 0 42 40.78 
สังคมศึกษา  103 20 10 25 8 11 9 20 0 55 53.40 
ประวัติศาสตร์  103 10 10 19 25 14 2 23 0 39 37.86 
สุขศึกษา  103 15 13 24 17 10 13 11 0 52 50.49 
พลศึกษา 103 53 16 8 6 5 3 12 0 77 74.76 
ศิลปะ 103 11 6 28 4 21 7 26 0 45 43.69 
ดนตรีและนาฏศิลป ์ 103 48 24 29 0 2 0 0 0 101 98.06 
การงานอาชีพ  103 68 11 3 16 3 0 2 0 82 79.61 
ภาษาอังกฤษ 103 13 7 13 11 16 15 25 0 33 32.04 

รวม 1133 274 133 191 126 137 76 179 0 598 580.58 
ร้อยละ 100 24.18 11.74 16.86 11.12 12.09 6.71 15.80 0.00 52.78 52.78 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ภาคเรียนที่ 1 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
  

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษา 
พลศึกษา

ศิลปะ
ดนตรีและนาฏศิลป์ 

การงานอาชีพ
ภาษาอังกฤษ 

48.54
21.36

40.78
53.40

37.86
50.49

74.76
43.69

98.06
79.61

32.04



๒๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๑  ภำคเรียนที่ ๒ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ท่ี 

ได้ระดับ
ดี (๓) 
ขึ้นไป 

จ ำนวน
นกัเรียน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย  100 5 3 11 15 8 7 44 0 19 19.00 
คณิตศาสตร ์ 100 14 7 15 18 10 5 25 0 36 36.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 100 11 13 21 12 18 7 18 0 45 45.00 
สังคมศึกษา  100 14 17 14 10 12 4 0 0 45 45.00 
ประวัติศาสตร์  100 30 18 20 10 8 1 1 0 68 68.00 
สุขศึกษา  100 38 26 13 7 3 0 13 0 77 77.00 
พลศึกษา 100 62 9 3 16 5 3 2 0 74 74.00 
ศิลปะ 100 28 8 15 10 10 8 17 0 51 51.00 
ดนตรีและนาฏศิลป ์ 100 60 31 8 0 0 0 1 0 99 99.00 
การงานอาชีพ  100 43 16 6 22 8 4 1 0 65 65.00 
ภาษาอังกฤษ 100 24 3 10 6 11 10 36 0 37 37.00 

รวม 1100 329 151 136 126 93 49 158 0 616 616 
ร้อยละ 100 29.91 13.73 12.36 11.45 8.45 4.45 14.36 0.00 56.00 56.00 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
  

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษา
พลศึกษา

ศิลปะ
ดนตรีและนาฏศิลป์ 

การงานอาชีพ
ภาษาอังกฤษ 

19.00
36.00

45.00
45.00

68.00
77.00

74.00
51.00

99.00
65.00

37.00



๒๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๒  ภำคเรียนที่ ๑ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ได้ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

จ ำนวน
นกัเรียน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 78 17 9 8 10 2 3 29 0 34 43.59 
คณิตศาสตร์  78 5 2 11 9 18 10 23 0 18 23.08 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 78 6 7 16 9 18 5 16 0 29 37.18 
สังคมศึกษา  78 41 13 4 9 4 2 5 0 58 74.36 
ประวัติศาสตร์  78 21 19 10 2 8 2 16 0 50 64.1 
สุขศึกษา 78 16 6 15 5 14 14 8 0 37 47.44 
พลศึกษา  78 50 8 2 3 6 5 4 0 60 76.92 
ศิลปะ 78 39 16 17 2 2 0 2 0 72 92.31 
ดนตรีและนาฏศิลป ์ 78 47 18 11 0 1 0 1 0 76 97.44 
การงานอาชีพ  78 38 12 14 5 1 2 6 0 64 82.05 
ภาษาอังกฤษ 78 11 8 13 8 8 7 23 0 32 41.03 

รวม 858 291 118 121 62 82 50 133 0 530 679.49 
ร้อยละ 100 33.92 13.75 14.10 7.23 9.56 5.83 15.50 0.00 61.77 61.77 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 1 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
  

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษา 
พลศึกษา

ศิลปะ
ดนตรีและนาฏศิลป์ 

การงานอาชีพ
ภาษาอังกฤษ 

43.59
23.08

37.18
74.36

64.10
47.44

76.92
92.31

97.44
82.05

41.03



๓๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๒  ภำคเรียนที่ ๒ จ ำนวน 
นักเรีย
นที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน
ที่ 

ได้ระดับ
ดี (๓) 
ขึ้นไป 

จ ำนวน
นกัเรียน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย  76 7 9 13 10 5 5 27 0 29 38.16 
คณิตศาสตร ์ 76 4 1 6 5 13 3 44 0 11 14.47 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 76 15 10 19 9 2 10 11 0 44 57.89 
สังคมศึกษา  76 26 15 7 12 7 1 9 0 48 63.16 
ประวัติศาสตร์  76 29 9 12 4 6 3 13 0 50 65.79 
สุขศึกษา  76 64 1 7 0 2 0 2 0 72 94.74 
พลศึกษา 76 28 19 9 4 5 4 7 0 56 73.68 
ศิลปะ 76 13 9 20 13 16 1 4 0 42 55.26 
ดนตรีและนาฏศิลป ์ 76 51 12 10 1 0 1 1 0 73 96.05 
การงานอาชีพ 76 9 10 9 6 3 7 32 0 28 36.84 
ภาษาอังกฤษ 76 7 7 6 8 10 12 26 0 20 26.32 

รวม 836 253 102 118 72 69 47 176 0 473 622.37 
ร้อยละ 

100 
30.2

6 12.20 14.11 8.61 8.25 5.62 21.05 0.00 56.58 56.58 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
 
  

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษา

พลศึกษา 
ศิลปะ

ดนตรีและนาฏศิลป์ 
การงานอาชีพ
ภาษาอังกฤษ 

38.16
14.47

57.89
63.16

65.79
94.74

73.68
55.26

96.05
36.84

26.32



๓๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๓  ภำคเรียนที่ ๑ จ ำนวน 
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน
ที่ 

ได้ระดับ
ดี (๓) 
ขึ้นไป 

จ ำนวน
นกัเรียน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย  77 5 12 21 23 10 1 5 0 38 49.35 
คณิตศาสตร ์ 77 7 11 9 7 12 14 17 0 27 35.06 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 77 9 5 13 25 14 8 3 0 27 35.06 
สังคมศึกษา  77 42 9 11 9 4 0 2 0 62 80.52 
ประวัติศาสตร์  77 27 15 14 9 4 6 2 0 56 72.73 
สุขศึกษา  77 14 0 2 13 23 16 9 0 16 20.78 
พลศึกษา 77 47 11 10 3 1 0 5 0 68 88.31 
ศิลปะ 77 60 2 11 0 3 0 1 0 73 94.81 
ดนตรีและนาฎศิลป ์ 77 22 21 34 0 0 0 0 0 77 100 
การงานอาชีพ  77 56 8 3 8 1 1 0 0 67 87.01 
ภาษาต่างประเทศ 77 19 13 7 9 11 3 15 0 39 50.65 

รวม 847 308 107 135 106 83 49 59 0 550   714.28 
ร้อยละ 100 36.36 12.63 15.94 12.51 9.80 5.79 6.97 0.00 64.94 64.93 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ภาคเรียนที่ 1 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
  

0 20 40 60 80 100

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 

สุขศึกษา 

พลศึกษา

ศิลปะ

ดนตรีและนาฏศิลป์ 

การงานอาชีพ

ภาษาอังกฤษ 

49.35

35.06

35.06

80.52

72.73

20.78

88.31

94.81

100.00

87.01

50.65



๓๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๓  ภำคเรียนที่ ๒ จ ำนวน 
นักเรีย
นที่ได้
ระดับดี 
(๓) ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที่ 
ได้ระดับดี 
(๓) ขึ้นไป 

จ ำนวน
นกัเรียน
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย  77 19 16 13 11 6 6 6 0 48 62.34 
คณิตศาสตร ์ 77 18 12 3 15 13 7 9 0 33 42.86 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  77 9 10 9 17 14 14 4 0 28 36.36 
สังคมศึกษา  77 30 10 17 10 8 2 0 0 57 74.03 
ประวัติศาสตร์  77 29 17 16 6 5 3 1 0 62 80.52 
สุขศึกษา  77 56 10 9 1 0 0 1 0 75 97.40 
พลศึกษา 77 17 20 21 14 3 2 0 0 58 75.32 
ศิลปะ 77 24 5 25 14 8 0 1 0 54 70.13 
ดนตรีและนาฎศิลป ์ 77 24 2 44 7 0 0 0 0 70 90.91 
การงานอาชีพ  77 48 8 5 6 0 8 2 0 61 79.22 
ภาษาต่างประเทศ 77 24 11 6 6 7 14 9 0 41 53.25 

รวม 847 298 121 168 107 64 56 33 0 587 762.34 
ร้อยละ 100 35.18 14.29 19.83 12.63 7.56 6.61 3.90 0.00 69.30 69.30 

 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 

ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี (3) ขึ้นไป 
 

 
 
  

0 20 40 60 80 100

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษา

พลศึกษา 
ศิลปะ

ดนตรีและนาฏศิลป์ 
การงานอาชีพ
ภาษาอังกฤษ 

62.34
42.86

36.36
74.03

80.52
97.40

75.32
70.13

90.91
79.22

53.25



๓๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

      4.4 ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
       4.4.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2568 

         คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้ำนคณิตศำสตร ์ ด้ำนภำษำไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 47.47 59.78 53.63 

ระดับจังหวัด 43.63 54.57 49.10 

ระดับสังกัด(ร.ร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 47.64 57.47 52.56 

ระดับประเทศ 47.52 57.11 52.32 
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4.4.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ  
         (National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2567 – 2568 
 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2567 
ปีกำรศึกษำ 

2568 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านคณิตศาสตร์ 57.49 47.47 - 10.02 

ด้านภาษาไทย 59.67 59.78 0.11 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 58.58 53.63 - 4.92 
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      4.5 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
            4.5.1  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2568 

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 56.81 32.70 33.70 66.18 

ระดับจังหวัด 48.15 25.04 35.67 32.02 

ระดับสังกัด(ร.ร.สังกัด อปท.) 47.47 23.39 34.32 32.68 

ระดับประเทศ 47.60 24.90 35.43 33.58 

 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินกำรทดสอบระดับชำติ (O-NET) ชั้น ป.6 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ระหว่างปีการศึกษา 2567 – 2568 
 

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2567 
ปีกำรศึกษำ 

2568 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 58.96 56.81 - 2.15 

คณิตศาสตร์ 28.98 32.70 3.72 

วิทยาศาสตร์ 38.68 33.70 - 4.98 

ภาษาอังกฤษ 49.03 66.18 17.15 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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4.5.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2568 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 52.01 24.47 31.45 34.08 

ระดับจังหวัด 46.60 25.50 33.17 30.81 

ระดับสังกัด(ร.ร.สังกัด อปท.) 45.43 24.89 32.73 30.72 

ระดับประเทศ 47.49 26.81 33.95 32.46 

 
คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน O-NET ระดับ ม.3 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ระหว่างปีการศึกษา 2567 - 2568 

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2567 
ปีกำรศึกษำ 

2568 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 49.49 52.01 2.50 

คณิตศาสตร์ 24.34 24.47 0.13 

วิทยาศาสตร์ 31.12 31.45 0.33 

ภาษาอังกฤษ 31.55 34.08 2.53 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET ชั้น ม.3 
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      4.6 ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
            4.6.1  คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

ระดับ/ด้ำน กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่อง รวม 2 ด้ำน 
ระดับโรงเรียน 82.42 74.94 78.68 
ระดับจังหวัด 81.65 76.92 79.29 
ระดับสังกัด(ร.ร.สังกัด อปท.) 80.59 80.06 80.33 
ระดับประเทศ 80.26 76.86 78.57 

 
 
กรำฟเปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรอ่ำนของโรงเรียนกับเขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษำธิกำรภำค สังกัดและประเทศ 

 

 
 

 
 
สรุป ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 91.42 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) อยู่
ในระดับดีขึ้นไป สูงกว่ามาตรฐานสถานศึกษาที่ตั้งไว้ 
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5. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
๑. อาคารเรียน ๓    หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๒    หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม ๒๔  ห้อง 
4. สนามเด็กเล่น ๑    สนาม 
5. สนามกีฬา ๑    สนาม 

 

6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
6.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมือง มีประชากรประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ คน บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดพายัพ โรงแรมโคราชโฮเต็ล ชุมชนจันทรา -พายัพอาชีพหลักของชุมชน คือ 
ค้าขาย รับจ้าง พนักงานบริษัท ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือ เพลงโคราช  

6.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลายอาชีพหลัก คือ
ค้าขาย รับจ้าง พนักงานบริษัท ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 
๙๐,๐๐๐ บาทต่อปี  

6.๓  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส                             
  -  เขา้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
                     -  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ตามเทศกาลต่าง ๆ 
                     -  ให้ความรู้แก่ชุมชน เช่น การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ข่าว เหตุการณ์ 
                     -  ให้ยืมวัสดุ อุปกรณ์ เช่น อุปกรณ์งานบ้าน งานครัว  
                     -  ให้ใช้สถานที่ในการจัดงานมงคล 
  ข้อจ ากัด 
   -  สถานศึกษามีพ้ืนที่น้อย  บริเวณสนามคับแคบ 
   -  ไม่มีห้องประชุมส าหรับไว้บริการจัดกิจกรรมได้ตลอดเวลา 
7. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 

โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕60  โดย
โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังนี้ 
 

 7.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย  
            หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดขึ้นส าหรับพ่อแม่ ผู้เลี้ยงดู หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนา
เด็ก เพ่ือใช้เป็นแนวทางการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
          คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัย 
 คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ 
ขณะเดียวกันจะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล คุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็กอายุ ๓-๕ ปี มี ดังนี้ 
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          เด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี 
      พัฒนาการด้านร่างกาย 

- ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
- ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
- มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 

พัฒนาการด้านสังคม 
- รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
- ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

พัฒนาการด้านสติปัญญา 
- สื่อความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
- สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

          เด็กอายุ 3 - 6 ปี 
 พัฒนาการด้านร่างกาย 

- ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
- กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

พัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ 
- มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
- ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
- มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 

พัฒนาการด้านสังคม 
- มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
- อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

พัฒนาการด้านสติปัญญา 
- ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
- มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
- มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
- มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
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      7.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 

หลักสูตรห้องเรียนทั่วไป 

 

 
 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้พื้นฐำน  
ภาษาไทย - - - - - - ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร์ - - - - - - ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
วิทยาศาสตร์ - - - - - - ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
 
สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ 

- - - - - - ๑๖๐ 
 ๑๒๐ 
 ๔๐ 

๑๖๐ 
 ๑๒๐ 
 ๔๐ 

๑๖๐ 
 ๑๒๐ 
 ๔๐ 

 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

- - - - - - ๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
ศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ 

- - - - - - ๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

การงานอาชพีและเทคโนโลยี - - - - - - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาตา่งประเทศ - - - - - - ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลำเรียน(พื้นฐำน)      - ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
 รำยวิชำจัดเพิ่มเติม  
หน้าที่พลเมือง - - - - - - บูรณำ

กำร 
บูรณำ
กำร 

บูรณำ
กำร 

ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน - - - - - - 40 40 40 
ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ - - - - - - 40 40 40 
ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ - - - - - - 40 40 40 
เสริมทักษะวิทยาศาสตร์ - - - - - - - - 40 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - 80 80 80 
การป้องกันการทุจริต - - - - - - 40 40 - 
ภาษาจีน - - - - - - 40 40 40 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร - - - - - - 120 120 120 
รวมเวลำเรียน (เพิ่มเติม)       400 400 400 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว  ๔๐ 
      กจิกรรมนักเรียน 
            -  ลูกเสือ- เนตรนาร ี
            -  ชมรม,ชุมนุม 

  
30 
40 

 กิจกรรมสังคมและ 
            สาธารณประโยชน ์  10 

รวมเวลำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  ๑๒๐ 
รวมเวลำเรียนทั้งหมด  ๑,400 ชั่วโมง/ป ี
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 

หลักสูตรห้องเรียนสองภาษา (English  Program) 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้พื้นฐำน  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
 
สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ 

๘๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 

120 
80 

 
๔๐ 

120 
80 

 
๔๐ 

120 
80 

 
๔๐ 

๑๖๐ 
 ๑๒๐ 

 
 ๔๐ 

๑๖๐ 
 ๑๒๐ 

  
๔๐ 

๑๖๐ 
 ๑๒๐ 

  
๔๐ 

 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
ศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

การงานอาชพี ๔๐ ๔๐ ๔๐ 80 80 80 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาตา่งประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 80 80 80 ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
 รำยวิชำจัดเพิ่มเติม  
หน้าที่พลเมือง บูรณา

การ 
บูรณำ
กำร 

บูรณำ
กำร 

บูรณำ
กำร 

บูรณำ
กำร 

บูรณำ
กำร 

บูรณำ
กำร 

บูรณำ
กำร 

บูรณำ
กำร 

ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน - - - - - - 40 40 40 
ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ - - - - - - 40 40 40 
ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ - - - - - - 40 40 40 
คณิตศาสตร์ภาคภาษาอังกฤษ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 40 40 40 - - - 
วิทยาศาสตร์ภาคภาษาอังกฤษ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 40 40 40 - - - 
การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 120 120 120 40 40 80 80 80 80 
ทักษะภาษาอังกฤษ - - - 120 120 120 - - - 
ภาษาจีน 80 80 80 ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 80 80 80 8๐ 8๐ 8๐ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 80 80 120 40 40 40 40 40 80 
การป้องกันการทุจริต 40 40 - 40 40 - 40 40 - 
รวมเวลำเรียน (เพิ่มเติม) 440 440 440 440 440 440 400 400 400 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ 
      กจิกรรมนักเรียน 
            -  ลูกเสือ- เนตรนาร ี
            -  ชมรม,ชุมนุม 

 
30 
40 

 
30 
40 

 กิจกรรมสังคมและ 
            สาธารณประโยชน ์ 1๐ 1๐ 

รวมเวลำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑4๐๐  ชัว่โมง/ป ี ๑,40๐ ชั่วโมง/ป ี
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8.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
     8.๑ ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด ๖ x ๑๘  ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน 5๐,๐๐๐ เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม-คืนใช้ระบบ E- Library มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการในห้องสมุด จ านวน 3 เครื่อง  มีจ านวน
นักเรียนที่ใชเ้ฉลี่ย 150 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 17.44  ของนักเรียนทั้งหมด  มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชน
รอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย ๒๐๐ คน ต่อปี  

8.๒ ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 9 ห้อง จ าแนกเป็น  
๑. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน  2 ห้อง 
๒. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน  ๓  ห้อง 
๓. ห้องปฏิบัติการศิลปะ           จ านวน  ๑ ห้อง 
๔. ห้องปฏิบัติการดนตรี    จ านวน  1 ห้อง 

  5.  ห้องศูนย์สื่อสารสนเทศ          จ านวน  ๑ ห้อง 
      6.  ห้องเรียน Coding    จ านวน  1 ห้อง 
  8.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จ านวน ๑๐๐ เครื่อง จ าแนกเป็น 
  ๑)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ๗๕ เครื่อง 
  ๒)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน ๑๐ เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)   
เฉลี่ย ๒๕๐ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 29.07 ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน)  จ านวน 20 เครื่อง 
  8.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

ห้องสมุด   
ห้องคุณธรรม     
ห้องสมุดสองภาษา 
ห้องพยาบาล 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
ห้องศูนย์สื่อสารสนเทศ 
ห้องปฏิบัติการดนตรี 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 8.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 

หอสมุดเฉลิมพระเกียรติ      
พิพิธภัณฑ์มหาวีรวงศ์ 
อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี           
ประตูชุมพล 
อนุสรณ์สถาน นางสาวบุญเหลือ 
ศาลหลักเมือง       

๑0 
๒0 
๓0 
๓0 
๑0 
๑๕ 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนครั้ง/ปี 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 

วัดพระนารายณ์มหาราช   
วัดบูรพ์                    
สระแก้ว 
สวนสัตว์นครราชสีมา 
พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน  
ศูนย์เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน           

๒๐ 
๒0 
๒๕ 
10 
10 
6 

 

 8.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ควำมรู้เรื่อง จ ำนวนครั้ง/ปี 

๑. พระครูวรปัญญาคม (ทองพลู จกฺกวโร) วัดบูรพ ์ พระพุทธศาสนา ๔ 
2. 
3. 

ดร.กิติกร ทิพนัด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรศักดิ์ วิพัฒน์โสภากร 

โครงการส่งเสริมศักยภาพด้าน
เทคโนโลยี ภายใต้ชื่อ “YMR EP 
CREATER 2025” 

2 

4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9 

10. 

ดร. กิจจาณัฏฐ์ ตั้งจิตนุสรณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุไรรัตน์ สวัสดิ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขนิษฐา สุวรรณประชา 
อาจารย์ มินตรา ไชยชนะ 
อาจารย์ ศิวลี ไชยค า 
นางสาวชลธิชา ดินขุนทด 
นางสาวกอบแก้ว บุญกลาง 

การสรุปเนื้อหา และสร้างสื่อน าเสนอ 
ด้วย 
Notebooklm,gamma.app,napkin 
การสร้างภาพเชิงสร้างสรรค์ด้วย 
Adobe Firefly 
 

1 

11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 

คุณญาณากร บทมาตย์ 
คุณสลิล วงศ์อรินทร์ 
คุณชัญญ์รยา แซ่เฮง 
ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ เพชรคง 
Mr. Aekwartch Nippagagorn 
อาจารย์ธัชชัย วุฒิกลชัย 
นางสาวฐาปนรี  จ ารัสศรี 
นางสาวศิญาภัสร์  ธรรมพิริยะชัย 
นายนรินทร์ นิลเพ็ชร 

ค่าย English Camp 
4 ทักษะหรรษา พัฒนาสู่อนาคต 
ด้วย ภาษาอังกฤษ 
 
 
Rally ตามล่าไขปมปริศนา
ภาษาอังกฤษ ( Scavenger hunt ) 

2 
 
 
 
 

2 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ควำมรู้เรื่อง จ ำนวนครั้ง/ปี 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 

ดร. พชรมน ซื่อสัจลือสกุล 
อาจารย์วิชมัย อิ่มวิเศษ 
ดร. รุจิรา ศรีสุภา 
อาจารย์วรยศ ชื่นสบาย 
อาจารย์ Chen Hao 

ค่ายภาษาจีน 
เรื่อง วิวัฒนาการอักษรจีนและฝึก
การสังเกตเรียนรู้อักษรจีน 
เรื่อง การเขียนล าดับขีดอักษรจีนและ
ฝึกทักษะเขียนพู่กันจีน 
เรื่อง หมวดอักษรน าภาษาจีนและฝึก
ทักษะการแบ่งหมวดหมู่ค า 
เรื่อง เรียนรู้อักษรข้างและฝึกทักษะ
การจดจ าอักษรจีน 
เรื่อง เรียนค าศัพท์และประโยค
ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 
เรื่อง ระบบเงินตราของจีน 
เรื่อง การจ่ายเงินและเงินทอน 
เรื่อง  ค าศัพท์หมวดหมู่ผลไม้ 
เรื่อง ค าศัพท์หมวดหมู่เครื่องดื่มและ
อาหาร 

1 

 
  



๔๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

9. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 9.๑ ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 

ครู 
ว่าที ่ร.ต.อนุวัฒน์  ฉินสูงเนิน 

 
"ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น" 

 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางปารณีย์ ปานแก้ว "ครูดใีนดวงใจ" เทศบาลนครนครราชสีมา 
นายก าธร ฉัตรเสน ครูดีมีคุณธรรม น าวิถีไทย เทศบาลนครนครราชสีมา 
นางธันยพร เงินโคกกรวด ครูผู้ทรงคุณค่าพัฒนาการศึกษา 

ของท้องถิ่น 
เทศบาลนครนครราชสีมา 

นางสาวศศินา เสาว์ทอง พนักงานจ้างปฏิบัติงานสอนดีเด่น เทศบาลนครนครราชสีมา 
นางปพิชญ์สรา เพ็ญธนัชญ์โชติ พนักงานจ้างปฏิบัติงานสอนดีเด่น เทศบาลนครนครราชสีมา 
นางกนกวรรณ ยิ่งถาวร พนักงานจ้างปฏิบัติงานสอนดีเด่น เทศบาลนครนครราชสีมา 
นางสาวพัชรินทร์ สวัสดิ์รักษ์ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
รางวัลระดับเหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันการวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด 
นางสาวสุกานดา จันทร์โพธิ์ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ม.1-ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางธนัทอร หล่าจันทึก 
นางสาวสุปราณี กาญจนกิจ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ม.1-ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางธนัทอร หล่าจันทึก 
นางสาวสุกานดา จันทร์โพธิ์ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
แข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ป.1-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 



๔๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
นางธนัทอร หล่าจันทึก 
นางสาวสุปราณี กาญจนกิจ 
 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)    
ป.4-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด 
นางสาวสุกานดา จันทร์โพธิ์ 
 

เหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ป.
1-ป.3 แข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางวิรงรอง สุปัญญเดชา 
นางสาวสุกานดา จันทร์โพธิ์ 
นางสาวสุปราณี กาญจนกิจ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันการแสดงละครภาษาอังกฤษ  
ม.1 - ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางสาวปวีณา วะเกิดเป้ม 
นางสาวศิริพร กล้าวาจา 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
แข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน 
ป.1-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางสาวกนกวรรณ นิลจาด 
นางสาวศศินา เสาว์ทอง 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันโครงงานสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ป.1-ป.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางณภษร อัฐวัฒกุล 
นางสาวอรวรรณ์ มุทุจิตต์ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
แข่งขันการปั้นดินน้ ามัน ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
นางสาวพักตร์วิภา นามเจริญ 
นายพูนเกียรติ โข่พิมาย 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
แข่งขันโครงงานสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ป.4-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางสาวชุลีพร แสงฤทธิ์ 
นางสาวศิวาการ บ ารุงเกาะ 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
การประกวดแข่งขันทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางจุฬาวรรณ แสงหิรัญ 
นางสาวอรยา โข่พิมาย 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
การประกวดแข่งขันโครงงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางสาวจามจุรี มุมกระโทก 
นาวสาวเอวิตรา กิ่งนอก 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
แข่งขันโครงงาน ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางสาวชลธิชา แสนค า 
นายพูนเกียรติ โข่พิมาย 
 

เปนครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง 
แข่งขันการตอบปัญหาคุณธรรม ป.4-
ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นางณภษร อัฐวัฒนกุล 
นางปพิชญ์สรา เพ็ญธนัชญ์โชติ 
 

เปนครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล 
เหรียญทองแดง 
แข่งขันเกมส์ทายซิเสียงอะไรเอ่ย ? 
ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
นางธันยพร  เงินโคกกรวด 
 

เปนครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล 
ชนะเลิศ 
เด็กเก่งท้องถิ่นกลุ่มสาระกาเรียนรู้
ภาษาไทย 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

Miss Dwivelyn Dato-on Lonzaga, 
Miss Ayla  Malacad Barrera                          
 

เปนครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล 
เหรียญทองเกียรติยศ 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

Miss Lea  Lubangas  Malaggay,  
Miss. Christy Dela Cruz Soberano 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

Miss. Christy Dela Cruz  Soberano,  
Miss Corina Mae  Lappay Binarao 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

Mrs. Melita Sumaya,  
นางสาวสุกานดา  จันทร์โพธ์ิ 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

Miss. Jocelyn lachica   Gaudang 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
Mr. John Rey Bugna  Mondia 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองเกียรติยศ 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

Miss Lyra-Ann Corros Soluta 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

Mr. James Welliam Fernandez   ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

Mrs. Aurora  Awisan     Falag-ey 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

Mrs. Aurora  Awisan     Falag-ey,  
นางสาวสุปราณี  กาญจนกิจ                         
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองเกียรติยศ 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

Mrs. Aurora  Awisan,       
นางสาวสุกานดา  จันทร์โพธิ์ 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองเกียรติยศ 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

 

 

 



๕๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 

Miss Jocelyn  Herrero Bueno 
Mr. Mark Louie Jolito Grandia 
Miss Lyra-Ann Corros Soluta 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
ชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 
2568 

TK Square Korat 

Miss Jocelyn  Herrero Bueno 
Mr. Mark Louie Jolito Grandia 
Miss Lyra-Ann Corros Soluta 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
ชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 
2568 

TK Square Korat 

Miss Jhunna Mae Catague  
Alvarado 
Miss Ritchelle  Santiago  Adarna 
Miss Cherry Moyet  Geverola 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 
2568 

TK Square Korat 

Miss Jeanny Mae Catague 
Alvarado 
Miss Aurea Quilantang 
Dignadice 
Mr. John Rey Bugna Mondia 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 
2568 

TK Square Korat 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
Miss Jeanny Mae Catague 
Alvarado 
Miss Aurea Quilantang 
Dignadice 
Mr. John Rey Bugna Mondia 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ 
รางวัลศิลป์แห่งเรื่องเล่า 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 
2568 

TK Square Korat 

Mr. James Welliam 
Fernandez Ejada 
Mr. Cris John Tabing Tagudiña 
Mrs. Aurora  Awisan Falag-ey 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ 
รางวัลนักเล่าเรื่องดาวเด่น 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 
2568 

TK Square Korat 

Mr. James Welliam 
Fernandez Ejada 
Mr. Cris John Tabing Tagudiña 
Mrs. Aurora  Awisan Falag-ey 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ 
รางวัลศิลป์แห่งเรื่องเล่า 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 
2568 

TK Square Korat 

นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนเตรียมอุดมน้อมเกล้า รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
Impromptu Speech ระดับซั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
การแข่งขันกิจกรรม "TNS OPEN 
HOUSE 2025" โรงเรียนเตรียม
อุดมน้อมเกล้า 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
นางสาวชุลีพร   แสงฤทธิ์ 
นางสาวศิวาการ   บ ารุงเกาะ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ 
รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

นางณภษร   อัฐวัฒนกุล 
นางสาวอรวรรณ   มุทุจิตต์ 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ 
รางวัลเหรียญทอง 
การปั้นดินน้ ามัน ปฐมวัย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

นางสุนิสา  อินทรก าแหง สิทธิเนติกุล 
นางธันยพร  เงินโคกกรวด 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ 
รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ม.1-
ม.3งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

นางสาวพัชรินทร์   สวัสดิ์รักษ์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง 
การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.
1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง 
การออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 
รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันประติมากรรม ป.1-ป.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 

 

 

 

 



๕๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
นางสาวชุลีพร   แสงฤทธิ์ 
นางสาวชลธิชา   แสนค า 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง 
การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

  



๕๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
นักเรียน 
เด็กหญิงภัทรพร ทิศกระโทก 
เด็กหญิงวรรณชา เอ่ียมศรี  

 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 
รางวัลระดับเหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันการวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กชายชิษณุพงศ์ กันยาวงษ์ 
เด็กชายพัฒน์สิน ชื่นสมพุฒิพร 
เด็กชายเดโช จ านงค์จิตร 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ม.1-ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กชายจอน ลอดจ์ เรเยส รางวัลระดับเหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ม.1-ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กหญิงพิจิกา จิ๋วนางนอง 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง 
แข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ป.1-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กหญิงปิยพร ศรีเมือง 
เด็กหญิงพชรพรรรณ ประเสริฐสังข์ 
เด็กหญิงสินนภา กินรมย์ 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)    
ป.4-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กชายกันตินันท์ ธนาสิรกุล 
เด็กหญิงณัฐนิชา กันยาวงษ์ 
เด็กชายภูมิรพี กล่อมพระทัย 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ป.
1-ป.3 แข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
เด็กหญิงชญานิษฐ์ แงดสันเทียะ 
เด็กหญิงณัฐญาดา แจ่มเดชะศักดิ์ 
เด็กชายณัทพสิษฐ์ จารุนันทภาคย์ 
เด็กหญิงณิชาบูล เพ่ือนเกาะ 
เด็กหญิงธิดารัตน์ เสมพิมาย 
เด็กชายปัณณธร จอเกาะ 
เด็กหญิงภัทรวดี มีแก้ว 
เด็กชายภัธทรพล บ ารุง 
เด็กชายภูมิ โยธะพันธ์ 
เด็กหญิงเกณิกา ฉายพิมาย 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันการแสดงละครภาษาอังกฤษ  
ม.1 - ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กหญิงกวินทิพย์ มโนรส รางวัลระดับเหรียญทอง 
แข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน 
ป.1-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กหญิงกัญญาภัค ดอกพิกุล 
เด็กชายธนาภัทร ค าโพธิ์แสง 
เด็กหญิงพรนภา กุลขุนทด 
เด็กหญิงภัทรภร ทิพย์รักษา 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชมเชย 
แข่งขันโครงงานสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ป.1-ป.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กหญิงณิชญดา เยื่อใย 
เด็กหญิงรินรดา บุญส่ง 
เด็กชายแทนคุณ วรรณปะโก  

รางวัลระดับเหรียญทอง 
แข่งขันการปั้นดินน้ ามัน ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กชายจตุรภัทร ชุติมันตานนท์ 
เด็กชายชนุดร จางนอก 
เด็กชายอภิวิชญ์ คูพิมาย 

รางวัลระดับเหรียญทอง 
แข่งขันโครงงานสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ป.4-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กชายชเนษฏ์พงษ์ วาดโคกสูง 
 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 
การประกวดแข่งขันทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 

เด็กหญิงบัญชร สุรกนกรัชต์ 
เด็กชายพุทธชาด ใยคง 
เด็กชายภูดิส โพธิ์กลาง 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 
การประกวดแข่งขันโครงงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กหญิงณัฐนรี เฟ่ืองฟุ้ง 
เด็กชายนพรัตน์ ปัญญาสูง 
เด็กชายพชร ค าแสน 
เด็กหญิงพิชญาพรรณ พันวิลัย 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 
แข่งขันโครงงาน ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กหญิงกัญญาณัฐ เอลเลอบอร์ค 
เด็กชายชวกร เพ็ชรกระโทก 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
แข่งขันการตอบปัญหาคุณธรรม  
ป.4-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กหญิงจิรัญญา ศรีปัทมปิยพงศ์ 
เด็กชายนันทพงศ์ งอกโพธิ์ 
เด็กหญิงมุตา เที่ยงกระโทก 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
แข่งขันเกมส์ทายซิเสียงอะไรเอ่ย ? 
ปฐมวัย 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กชายพุทธิภัค วาดโคกสูง เข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ ป.4-ป.6 
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ด.ญ.พิณรญานี ภิญโญ  รางวัลชนะเลิศ 
เด็กเก่งท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เด็กชายพชร  ค าแสน    รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

เด็กหญิงมิรันดา  สุคนธพงศ์    รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

 

 



๕๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
เด็กหญิงปนิตา  จิ๋วนางนอง    รางวัลเหรียญทอง 

การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

เด็กหญิงปวริศา  วิโรจน์    รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest  

เด็กชายภัทรวริชญ์  ขอสินกลาง    
 

รางวัลเหรียญทองแดง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest  

เด็กชายจิราเศรษฐ์ ธงธรรมรัตน์    
 

รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

เด็กหญิงพิจิกา  จิ๋วนางนอง    รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

เด็กชายภูมิ โยธะพันธ์    รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

เด็กชายจอน ลอดจ์  เรเยส     รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
เด็กชายเดโช จ านงค์จิตร     รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ 

การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest  

เด็กชายชิษณุพงศ์ กันยาวงษ์    
 

รางวัลเหรียญทองเกียรติยศ 
การแข่งขัน Thailand English 
Speech Contest 2025 
การพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 

Thailand English Speech 
Contest  

ด.ญ.ปุริมปรัชญ์ ทองหลาง   
 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ  
วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 

TK Square Korat 

ด.ญ. ณัฐณิชา  กันยาวงษ์   รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ  
วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 

TK Square Korat 

ด.ช.จิราเศรษฐ์ ธงธรรมรัตน์  
 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ  
วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 

TK Square Korat 

ด.ญ. ฉมาพันธ์  อ่ิมจิตจรัส   
 

รางวัลศิลป์แห่งเรื่องเล่า 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ  
วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 

TK Square Korat 

 



๖๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
ด.ญ.กัญญาภัทร  ชุติมันตานนท์  
 

รางวัลนักเล่าเรื่องดาวเด่น 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ  
วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 

TK Square Korat 

ด.ช.ภูมิ  โยธะพันธ์  รางวัลศิลป์แห่งเรื่องเล่า 
การแข่งขันการประกวดนักเล่าเรื่อง
เมืองโคราช ในหัวข้อ "รอยยิ้มแรกท่ี
โคราช : เมื่อดอกไก่โอก (ทองพันดุล) 
เบ่งบานในพระราชหฤทัย" 
ภาษาอังกฤษ  
วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 

TK Square Korat 

เด็กชายซิษณุพงศ์ กันยาวงค์ 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมน้อมเกล้า 

นายเดโซ จ านงค์จิตร 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
Impromptu Speech ระดับซั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
การแข่งขันกิจกรรม "TNS OPEN 
HOUSE 2025" โรงเรียนเตรียม
อุดมน้อมเกล้า 

โรงเรียนเตรียมอุดมน้อมเกล้า 

เด็กหญิงภัทรวดี  มีแก้ว 
เด็กหญิงสุชาธิดา  น้อยบุดดี   

รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

นายชเนษฏ์พงษ์  วาดโคกสูง 
นายธนวัฒน์  ประสาทพลกรัง  

รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

 

 



๖๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
เด็กหญิงณิชญดา  เยื่อใย 
เด็กหญิงรินรดา  บุญส่ง 
เด็กชายแทนคุณ   วรรณปะโก   

รางวัลเหรียญทอง 
การปั้นดินน้ ามัน ปฐมวัย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

เด็กหญิงบุษบา   สนั่นไพร 
เด็กหญิงวรรณพร  ชลนาคเกษม 
เด็กหญิงสุดาพร  พวงมาลี   

รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

เด็กหญิงกัญชพร  โสระเวช รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง 
การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.
1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

เด็กหญิงภัทราพร   ทิศกระโทก รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง 
การออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

เด็กหญิงภัทราพร   ทิศกระโทก รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันประติมากรรม ป.1-ป.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

เด็กชายกฤตนัน   ทับทิมทอง 
นายชิษณุพงศ ์ กันยาวงษ์ 
นางสาวบัญชร  สุรกนกรัชต์ 
เด็กชายเจนวิทย์  ป้อมทอง 
นายเดโช  จ านงค์จิตร  

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง 
การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 



๖๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

๑0. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบ 5 
๑0.๑ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำนที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลกำรประเมิน 

คุณภำพภำยนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และ 
มีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 5   

ตัวชี้วัดที่ ๑ .๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค ์ 5   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 5   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 5   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมและคุณธรรม 5   

 

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๕ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน – ตัวชี้วัด 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลกำรประเมิน 

คุณภำพภำยนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเปา้หมายของสถานศึกษา 5   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผูบ้ริหารสถานศกึษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวชิาชพีผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 5   

 

 



๖๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลกำรประเมิน 

คุณภำพภำยนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวสัดิการ สวสัดภิาพ แนวทางการป้องกนัโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
ส าหรับเด็กที่ต้องการความชว่ยเหลือ 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 5   

 

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน - ตัวชี้วัด 

 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลกำรประเมิน 

คุณภำพภำยนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้ 5   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 
พึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 5   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพฒันาการของเด็กอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 5   

 

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็ก 
ปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน ๐ ตัวชี้วัด 

 
 

 



๖๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

๑0.๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนที่ ๑ ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลกำรประเมิน 

คุณภำพภำยนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 5   
ตัวชี้วัดที่ ๑ .๒ เด็กมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 5   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 5   
 
สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๑ ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน - ตัวชี้วัด 

 
มำตรฐำนที่ ๒ กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลกำรประเมิน 

คุณภำพภำยนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพนัธกิจ 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผูบ้ริหารสถานศกึษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเปน็ระบบ 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ 
สนับสนนุการจัดการศึกษา 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 5   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวสัดิการ สวสัดภิาพ แนวทางการป้องกนัโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ 5   

 



๖๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลกำรประเมิน 

คุณภำพภำยนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือเด็ก 5   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร
และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนนุการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาเด็ก 

5   

 

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๒ กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน - ตัวชี้วัด 

 
มำตรฐำนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลกำรประเมิน 

คุณภำพภำยนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

เป็นไปตำม 
มำตรฐำน 

อยู่ระหว่ำง 
กำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลกัสูตรและแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 5   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 5   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 5   

 

สรุปผลกำรประกันคุณภำพภำยนอก มำตรฐำนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน ๐ ตัวชี้วัด 

 
 



๖๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
1. วิธีด ำเนินกำร 
 สถานศึกษามีการตั้งเป้าหมายการพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและคุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ของผู้เรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชัดเจน  มีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีข้อมูลเปรียบเทียบผลการพัฒนาผู้เรียนกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ ผลการประเมิน
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด มีแผนงาน โครงการที่ด าเนินการพัฒนา เช่น โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ โครงการการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทย์ โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (อังกฤษและจีน) เป็นต้น  เน้นความสามารถ
ด้านการอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 ส่งเสริมทักษะการเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ มีการ
ประเมินปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง แก้ปัญหาอย่างรอบคอบและมีเหตุผล ผู้เรียน
มีการแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกันแก้ปัญหาในการเรียน มีผลงาน/ชิ้นงานจาก
การเรียนรู้ สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างานและปัญหาอุปสรรคของการ งานได้ ผู้เรียนได้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาตนเองได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย ตลอดจนมีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงการเห็นคุณค่ า ภูมิใจใน
วัฒนธรรม และความเป็นไทย ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงการเห็นคุณค่า ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น มีสุขภาพกาย และมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  มีการด าเนินการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านเอกสารประชาสัมพันธ์ การประชุม 
สื่อสังคมออนไลน์ ให้ทุกฝา่ยรับทราบ 
 
2. ผลกำรด ำเนินงำน 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
1.1) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 80 มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่าน (RT) อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 
 
 
 



๖๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ผลกำรประเมิน 
คะแนนประเมินการอ่าน จากรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ) 

 

(Reading Test : RT) 
 

การอ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.42 
การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.94 

รวม 2 สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.68 
 

 
 

 
 
 
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1.2) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ 70 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ด้านภาษาไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
1.3) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ 70 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ด้านคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  

 
 
 
 
 



๖๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ผลกำรประเมิน 
รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 (สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ) 
 

ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.78 
ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.47 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 53.63 
 
 

กราฟเปรียบเทียบผลคะแนน NT ของโรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด สังกัด และประเทศ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
 
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1.4) ผู้เรียนโครงการห้องเรียนสองภาษาในระดับชั้น ป.6 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
อยู่ในระดับ A1 ตามเกณฑ์การประเมินของ CEFR 

ผลกำรประเมิน 
นักเรียน ป.6  จ ำนวน  74   คน ร้อยละ 
ระดับ Pre-A1 2 2.70 

ระดับ A1 17 22.97 
ระดับ A2 26 35.13 
ระดับ B1 29 39.18 

สรุประดับ A1 ขึ้นไป 72 97.30 
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1.5) ผู้เรียนโครงการห้องเรียนสองภาษาในระดับชั้น ม.3 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ  ภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดับ A2 ตามเกณฑ์การประเมินของ CEFR 

ผลกำรประเมิน 
นักเรียน ม.3  จ ำนวน  14  คน ร้อยละ 
ระดับ Pre-A1 - - 

ระดับ A1 6 42.85 
ระดับ A2 4 28.57 
ระดับ B1 2 14.28 
ระดับ B2 - - 
ระดับ C1 2 14.28 

สรุประดับ A2 ขึ้นไป 8 57.14 
 
  



๗๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ผลกำรประเมิน 
1.6) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 
วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 30 ขึ้นไป  

จากรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568  
จากนักเรียนเข้าสอบทั้งสิ้น 73 คน ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 
วิชาคณิตศาสตร์  เท่ากบั 32.70  สูงกว่ามาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ก าหนดไว ้

1.7) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 
วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป 

จากรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 จาก
นักเรียนเข้าสอบทั้งสิน้ 73 คน ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน วิชา
ภาษาไทย  เทา่กับ 56.81  สูงกว่ามาตรฐานของสถานศึกษา
ที่ก าหนดไว ้

1.8) ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 
วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 30 ขึ้นไป   

จากรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568  
จากนักเรียนเข้าสอบทั้งสิ้น 74 คน ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 
วิชาคณิตศาสตร์  เท่ากบั 24.47  ไม่บรรลุมาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ก าหนดไว้  

1.9) ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 
วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป 

จากรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568  
จากนักเรียนเข้าสอบทั้งสิ้น 74 คน ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 
วิชาภาษาไทย  เทา่กับ 52.01  สูงกว่ามาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ก าหนดไว ้

 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
2)  มีควำมสำมำรถในกำรคดิวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และ
แก้ปัญหำ 
      2.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง แก้ปัญหาอย่าง
รอบคอบและมีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

 

ผลกำรประเมิน 
ตารางสรุปความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง  

แก้ปัญหาอย่างรอบคอบและมีเหตุผลของผู้เรียน 
 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
ระดับผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 3 72 65 7 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 3 61 56 4 1 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 3 90 81 8 1 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 3 74 69 4 1 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 3 86 81 3 2 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 3 74 68 5 1 - 

 



๗๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
ระดับผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 3 103 97 4 2 - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 3 78 71 5 2 - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 3 77 71 3 3 - 
รวมทั้งหมด 27 715 659 43 13 - 

เฉลี่ยร้อยละ 92.18 6.01 1.82 - 
 

 
กราฟแสดงความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง  

แก้ปัญหาอย่างรอบคอบและมีเหตุผลของผู้เรียน 
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๗๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
2.2)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกันแก้ปัญหาใน
การเรียน  อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

ผลกำรประเมิน 
การแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกันแก้ปัญหาในการเรียน 

 

ระดับชั้น 
  

ระดับผลการประเมิน 
ดีเยี่ยม ดี ปรับปรุง 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 68 3 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 57 4 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 82 5 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 70 3 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 81 3 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 67 5 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 89 11 3 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 70 6 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 69 6 2 
รวมทั้งหมด 653 46 17 

เฉลี่ยร้อยละ 91.33 6.43 2.38 
 

กราฟแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกันแก้ปัญหาในการเรียนของผู้เรียน 
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๗๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
3)  มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
3.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน/ชิ้นงานใหม่ และน าเสนอผลงานในรูปแบบ
ตามความถนัดของตนเอง/กลุ่ม ได ้อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน/ปีการศึกษา  

 

กราฟแสดงความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน/ชิ้นงานใหม่นักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 

 
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
4)  มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
4.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาตนเอง  อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

 

ระดับชั้น 
ระดับผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดี ปรับปรุง 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 62 8 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 52 8 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 79 9 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 68 5 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 75 7 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 62 8 4 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 87 12 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 70 7 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 66 9 2 

รวมทั้งหมด 621 73 21 

เฉลี่ยร้อยละ 86.85 10.21 2.94 

0

20

40

60

80

100

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

60 54
72

63
74

60

90
72 68

ดีเยี่ยม ดี ปรับปรุง



๗๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 

 
 
 

4.2)  ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

 
 

กราฟแสดงความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัยของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2568 
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5)  มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
5.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

ตารางแสดงระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ชั้น จ านวน 
เฉลี่ยรวม 

น้อยกว่า 2.5 
เฉลี่ยรวม 
2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 72 5 67 93.06 
ประถมศึกษาปีที่ 2 61 3 58 95.08 
ประถมศึกษาปีที่ 3 90 4 86 95.56 
ประถมศึกษาปีที่ 4 73 4 69 94.52 
ประถมศึกษาปีที่ 5 83 6 77 92.77 
ประถมศึกษาปีที่ 6 74 7 67 90.54 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 100 32 68 68.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 76 26 50 65.79 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 77 20 57 74.03 

รวม 706 107 599 85.48 
 
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
5.2)  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ค่า T-score ตั้งแต่ 
40 ขึ้นไป   

 

ผลกำรประเมิน 
ค่า T-score  ผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับ ป.6  ปีการศึกษา 2568 

 
วิชำ Mean SD Z-SCORE T-SCORE 

ภาษาไทย 56.81 15.74 0.537 55.37 
คณิต 32.7 21.59 -0.831 41.69 
วิทย์ 33.7 10.4 -0.774 42.26 

อังกฤษ 66.18 22.8 1.068 60.68 
รวมเฉลี่ย 47.35 17.63     
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มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
5.3) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ค่า T-score ตั้งแต่ 40  
ขึ้นไป 

 

ผลกำรประเมิน 
ค่า T-score  ผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับ ม.3  ปีการศึกษา 2568 

 

วิชำ Mean SD Z-SCORE T-SCORE 
ภาษาไทย 52.01 11.96 1.363 63.63 

คณิต 24.47 11.08 -0.911 40.89 
วิทย์ 31.45 8.72 -0.335 46.65 

อังกฤษ 34.08 16.67 -0.117 48.83 
รวมเฉลี่ย 35.50 12.11     
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มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
6)  มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 

6.1)  ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ  
        อย่างน้อย 1 อย่าง 

 

 
ตารางแสดงความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 

 

ชั้น จ ำนวน ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 23 21 2 91.30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 24 22 2 91.67 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 27 23 4 85.19 

รวม 74 66 8 89.19 
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กราฟแสดงความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
 

 
 
 

6.2)  ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย  
1 อย่าง และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

ตารางแสดงความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพของนักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
 

ชั้น จ านวน ดีเยี่ยม ดี ปรับปรุง ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 14 12 2 0 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 3/2 32 29 2 1 96.88 
มัธยมศึกษาปีที่ 3/3 31 27 3 1 96.77 

รวม 77 68 7 2 97.40 
 

กราฟแสดงความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพของนักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 

         1.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 
 

ตารางแสดงข้อมูลผู้เรียนที่มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 
 

ชั้นเรียน จ านวน 
  

การมาเรียน การแต่งกาย ความประพฤติ การรักษาความสะอาด 

ผ่าน ไม่ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ไม่ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ไม่ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ไม่ผ่าน ร้อยละ 

ป.1 72 70 2 97.22 70 2 97.22 58 3 80.56 72 0 100 

ป.2 61 60 1 98.36 60 1 98.36 61 0 100 60 1 98.36 

ป.3 90 90 0 100 87 3 96.67 87 3 96.67 87 3 96.67 

ป.4 74 73 1 98.65 74 0 100 73 1 98.65 73 1 98.65 

ป.5 86 86 0 100 85 1 98.84 84 2 97.67 84 2 97.67 

ป.6 74 72 2 97.30 73 1 98.65 70 4 94.59 71 3 95.95 

ม.1 103 100 3 97.09 100 3 97.09 101 2 98.06 99 4 96.12 

ม.2 78 76 2 97.44 75 3 96.15 72 6 92.31 71 7 91.03 

ม.3 77 77 0 100 75 2 97.40 74 3 96.10 74 3 96.10 
 

กราฟแสดงข้อมูลผู้เรียนที่มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ผลกำรด ำเนินกำร 
1.2)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา อย่างน้อย 2 
ครั้งต่อปีการศึกษา 

- ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรม 5 ส ในโรงเรียน 
- ผู้เรียนทุกคนมีร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ชุมชนในวันส าคัญ 
- ผู้เรียนร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

1.3)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

- ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบ พ้ืนที่
รับผิดชอบของตนเอง  
- ผู้เรียนดูแลห้องเรียนตามเวรท าความสะอาด
ห้องเรียน   

2) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 

2.1)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึง
การเห็นคุณค่า ภูมิใจในวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

- ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมเข้าพรรษา ออกพรรษา 
- ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมลอยกระทง 
- ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ 
 

3) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 

3.1)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ เคารพ ยอมรับ
ในการตัดสินใจร่วมกัน อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

- ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมสภานักเรียน 
- ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี  
ยุวกาชาด 
 -  ผู้เรียนร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการโรงเรียน 

4) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 

4.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย และมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 

-ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

4.2)  ผู้เรียนร้อยละ 90  สามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัย  
โรคติดต่อร้ายแรง อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

- ตลอดปีการศึกษาไม่มีผู้เรียนที่มีปัญหาในมาตรฐานนี้ 

4.3)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

- ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการโรงเรียน 
ตามกิจกรรมโครงการที่ตั้งไว้ 
- ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมการแสดงดนตรีของชุมนุม
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

4.4)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

- ผู้เรียนร่วมกิจกรรมกีฬาเทศบาล 
- ผู้เรียนร่วมกิจกรรมกีฬาสี กีฬาภายในของโรงเรียน 

 
3. ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 - คะแนนประเมินการอ่าน จากรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ) 
 - รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 (สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ) 
 - ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์การประเมินของ CEFR 
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 - รายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2568 
 - รายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2568 
 - ตารางสรุปความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง แก้ปัญหาอย่างรอบคอบและมี
เหตุผลของผู้เรียน 
 - แบบประเมินสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน 
 - แบบประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 - บันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 - บันทึกคะแนนพฤติกรรมนักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ 
- โครงการการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทย์ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ใหม่ 
- โครงการกลุ่มภาษาไทยอ่านออกเขียนได้ 
- โครงการกลุ่มการงานอาชีพ 
- โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (อังกฤษและจีน) 
- โครงการ พัฒนาศักยภาพด้านภาษาจีน 
- โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมความศักยภาพ ส าหรับนักเรียนห้องเรียนสองภาษา (EP) 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
- โครงการ 5ส 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศิลปะ 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสุขศึกษาพลศึกษา 

 
3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
แก้ปัญหาอย่างรอบคอบและมีเหตุผล โครงการจัดการเรียนรู้สองภาษา มีครูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เป็น
ห้องเรียน English Program จ านวน ๒๗ ห้องเรียน ระดับปฐมวัยถึงประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกชั้นเรียน ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ชั้นละ ๑ ห้องเรียน ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะ โดยใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเป็นหลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาจีน น ากระบวนการวิจัยมาใช้เพ่ือการแก้ปัญหาและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะชีวิต และมีห้องคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนที่การใช้งาน สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้หลักสูตรภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ในชีวิตประจ าวัน มีการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้นทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ ครูมีการจัดการเรียนการสอนและมอบหมายงาน ทั้งการฝึกฝนการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน การสืบค้นข้อมูล
ด้วยระบบอินเทอร์เน็ต  นักเรียนความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาตนเอง ได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  ทั้งยังมี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพที่ตนเองสนใจ มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบที่
สถานศึกษาก าหนด มีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา ร่วมกันดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา ภูมิใจในวัฒนธรรม ภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทย สามารถป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
 
4. จุดที่ควรพัฒนำ 
 สถานศึกษาควรรักษาระดับ และพัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนรู้   ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และให้ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ได้ดี
ยิ่งขึ้น  ให้มีพัฒนาการทุกด้านถึงขีดสูงสุดของศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ควรค้นหาจุดเด่นด้านสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้ เรียน  พัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีให้หลากหลายมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะ
ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษตามจุดเด่นของสถานศึกษาที่เป็นห้องเรียนแบบ English Program ทุก
ระดับการศึกษาของสถานศึกษา 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
1. วิธีด ำเนินกำร 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) มีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค
และโอกาส ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับ
สถานการณ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น กรมส่งเสริม แผนการศึกษาชาติ และ
นโยบายของรัฐบาล และได้ร่วมกันก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ จัดท าแผนการพัฒนาการศึกษาสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด มีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ตรวจสอบทบทวนคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
รายงานคุณภาพสถานศึกษาประจ าปี  
 นอกจากนั้นในส่วนของการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการจัดท าหลักสูตรห้องเรียนสองภาษาตามนโยบาย
ของเทศบาลนครนครราชสีมา  ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางกระทรวงศึกษาธิการ  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมของสถานศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ “สถานศึกษา
เทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งเน้นด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม” อัตลักษณ์ “ภาษาดี มีคุณธรรมน าเทคโนโลยี” และ
ร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทุกคน ให้ได้รับการอบรมพัฒนาสอดคล้อง/ตรงตาม
หน้าที่ที่ปฏิบัติ ตามที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการก าหนด พัฒนา
ครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  และใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือจัดการเรียนรู้ และมีการนิเทศ ติดตามการจัดการ
สอนครูและบุคลากรทุกคน   
 มีผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการ มีภาวะผู้น า มีความรู้ความเข้าใจหลักการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
มุ่งมั่นด าเนิน งานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะท้อนความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม 
๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่า สามารถสร้าง
แรงบันดาลใจและความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และรับฟัง
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 สถานศึกษามีการจัดท ารายละเอียดแผนพัฒนามีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาและ
จัดท าแผนการอบรมเพ่ือพัฒนาครู และขยายผลความรู้ลงในข้อมูลแบบสรุปผลการเข้ารับการอบรมของครู 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้เข้ารับการอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานอย่างน้อย 
๔๐ ชั่วโมงต่อปี ซึ่งมีทั้งด้านการพัฒนาวิชาชีพ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของครู เช่น โครงการพัฒนาครูชาวต่างชาติและครูชาวไทยห้องเรียน
สองภาษา (IEP) พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Upskilling Training for Tessaban ๓ ( Yommarat samakki) 
school Foreign Teachers) ภายใต้หัวข้อ “ Make Classrooms More Innovative” ส าหรับครูชาวต่างชาติ 
โครงการพัฒนาครูและหลักสูตรภาษาจีน โครงการลดสภาวะเสี่ยงจากอุบัติเหตุภายในสถานศึกษา โครงการ ๕ส. 
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ในสถานศึกษา โครงการแนะแนวในสถานศึกษา นอกจากนี้ยังก าหนดกลยุทธ์ในยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในการส่งเสริมสุขภาพกายใจและความปลอดภัยของผู้เรียน  
 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดสภาพ
ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องสมุด
สองภาษา และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เพียงพอส าหรับผู้เรียน จัดระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มี
การใช้สื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วน โดยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีรูปแบบที่เหมาะสม มีความทันสมัยและหลากหลาย มีการเชื่อมระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสายสัญญาณและไร้สายครอบคลุมทั้งบริเวณสถาน โดยความร่วมมือของส านัก
การศึกษา เทศบาลนครนครราชสีมา องค์การโทรศัพท์ TOT และบริษัททรู คอร์ปอเรชั่น และร่วมมือกับบริษัท 
Chiang Mai Software and Hardware Service ในการจัดระบบโปรแกรมบริหารงานวิชาการ(Academic 
Management System) เพ่ือใช้ในการด าเนินการวัด ประเมินผล และรายงานผลการเรียนในรูปแบบออนไลน์ ให้
ผู้เรียนและผู้ปกครองรับทราบผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นปัจจุบันตลอดเวลา  
 
2. ผลกำรด ำเนินงำน 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน 
2.1  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
2.1.1)  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ที่เกิดจากความต้องการของชุมชน ที่
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น 
กรมส่งเสริม แผนการศึกษาชาติ และนโยบายของ
รัฐบาล 

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ ในการ
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่เกิดจาก
ความต้องการของชุมชน ของสถานศึกษา 
- เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น กรม
ส่งเสริม แผนการศึกษาชาติ และนโยบายของรัฐบาล 

 
  



๘๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน 
2.2  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
2.2.1) สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ ในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
- มีประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อทราบ ทั้งการจัดท ารูปเล่ม 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เฟชบุ๊ก จดหมายข่าว และกลุ่ม
ไลน์ของผู้ที่เก่ียวข้อง 

2.2.2) สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา  สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนด 

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ ในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสอดรับกับ
มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 

2.2.3) สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

- มีผู้รับผิดชอบงาน/โครงการในแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
- มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- มีการสรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ ชัดเจน 

2.2.4) สถานศึกษามีการตรวจสอบทบทวนคุณภาพ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทบทวน
คุณภาพสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการด าเนินการตรวจสอบทบทวนคุณภาพ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2.5) สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2.2.6) สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพสถานศึกษา
ประจ าปีโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาภายในสถานศึกษาและการรายงาน
คุณภาพสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการจัดท ารายงานคุณภาพสถานศึกษาประจ าปี 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง 
ทุกฝ่าย 

 
  



๘๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน 
2.3  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  และทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 
2.3.1)  สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
- มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 

2.3.2)  สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
สนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ที่ค านึงถึงคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- มีผู้รับผิดชอบงาน/โครงการในแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
- มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- มีการสรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ ชัดเจน 

2.3.3)  สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการด าเนินการในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 
- มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อผุ้เรียนยิ่งขึ้น 

2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
2.4.1)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ครูและ
บุคลากรทุกคน ให้ได้รับการอบรมพัฒนาสอดคล้อง/
ตรงตามหน้าที่ที่ปฏิบัติ ตามท่ีคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  อย่างน้อย 20 ชั่วโมง
ต่อปีการศึกษา 

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในงานพัฒนาบุคลกรของ
สถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรบรรจุอยู่ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนา
สอดคล้อง/ตรงตามหน้าที่ท่ีปฏิบัติ   
- มีการสรุปผลกิจกรรม/โครงการ 

2.4.2) สถานศึกษาพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้  และใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีแผนงาน/โครงการพัฒนาครูให้มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้  และใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีการด าเนินการพัฒนาครูในการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
- ครูทุกคนใช้สื่อ ฯ ในการจัดการเรียนรู้ 

 



๘๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน 
2.4.3) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  และทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 

- มีการจัดอบรมพัฒนาครูด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
- ส่งครูเข้ารับการอบรมด้านภาษาอังกฤษทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
- จัดอบรมและส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2.4.4) สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามการจัดการ
สอนครูและบุคลากรทุกคน  อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
การศึกษา 

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตามการ
จัดการสอนครูและบุคลากรทุกคน ของสถานศึกษา
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการนิเทศ ติดตามการจัดการสอนครูและบุคลากร
ทุกคน 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
- มีการรายงานสรุปผลการนิเทศ เพื่อการพัฒนาการ
สอนครูและบุคลากรทุกคน 

2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
2.5.1)  สถานศึกษาจัดสภาพห้องเรียนสะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 - มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/ครูประจ าชั้น งานอาคาร
สถานที่ เป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีงาน/โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ บรรจุใน
แผนพัฒนาการศึกษา 
- มีการด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
- มีการด าเนินกิจกรรมการประกวดห้องเรียนในทุก
ภาคเรียน 

2.5.2)  สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
ห้องสมุดสองภาษา และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
เพียงพอส าหรับผู้เรียน 

- มีห้องสมุด 1 ห้อง 
- มีห้องสมุดสองภาษา 1 ห้อง 
- มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง 
- มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง 
- มีห้องศูนย์สารสนเทศ 1 ห้อง 
- มีห้องคุณธรรม 1 ห้อง 
- มีห้องดนตรี 1 ห้อง 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2.6.1)  สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีงาน/โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา 
- มีการด าเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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3. ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 - แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 - ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 - รายงานคุณภาพสถานศึกษาประจ าปี 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - ค าสั่งการอบรมพัฒนาบุคลากร 
 - แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องสมุดสองภาษา และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 
4. จุดเด่น 
 สถานศึกษาจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกร่วมก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ค่านิยม ในการวางแผนเพ่ือปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และการจัดท าแผนการปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยใช้การบริหารแบบมีส่วน
ร่วม มุ่งเน้นด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสอดรับกับ
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา และมีการด าเนินงานระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาห้องเรียนสองภาษา ที่ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน มี
หน่วยงานต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างสม่ าเสมอ  
 สถานศึกษาระบุวิธีการด าเนินการพัฒนาตามโครงการหรือกิจกรรมได้อย่างชัดเจน มีการก ากับ ติดตามวัด
และประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการน าเสนอข้อมูลสะท้อนกลับของผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานตามจุดเน้น เช่น 
ข้อมูลแสดงความพึงพอใจ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ พร้อมก าหนดแนวทางการเผยแพร่สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มี
สภาพห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
5. จุดที่ควรพัฒนำ 
 สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning 
Community) โดยเริ่มจาก การส ารวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภาคเรียนละครั้งและน าผลมาปรับปรุงแก้ไข 
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC Professional Learning Community) อย่างเป็นระบบ และก าหนด
แนวทางการรักษาระดับ และพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น และควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่
ตรวจสอบได้ มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา ก าหนดแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ นอกจากนี้สถานศึกษาควรมีระบบฐานข้อมูลให้ 
ปลอดภัยและค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) ส าหรับ ผู้เรียน 
หรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ ดูแลป้องกันผู้ไม่มีสิทธิ์ใช้ฐานข้อมูล 
ลักลอบหรือแอบเข้าใช้ข้อมูลในทางท่ีไม่ถูกต้องซึ่งอาจท าให้ผู้ถูกกระท าถูกละเมิดสิทธิ์ได้ 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
1. วิธีด ำเนินกำร 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active 
learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและ
คงทน โดยการเรียนการสอนของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ - ประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นห้องเรียน ๒ ภาษา 
(EP) ทุกห้องเรียน ส าหรับผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ นั้นจะมีห้องเรียน ๒ ภาษาอยู่สายชั้นละ ๑ 
ห้องเรียน นอกนั้นจะมีการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ในการเรียนห้องเรียน ๒ ภาษา นั้นจะสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ในรายวิชา วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ จะให้ครูต่างชาติท าการสอน เพ่ือจุดประสงค์
ว่าผู้เรียนจะสามารถสื่อสารกับครูต่างชาติได้ มีการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ครูทุกคนมี
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  ได้น าเสนอผลงานและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผลิตสื่อการสอน เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้ปกครองและครู
ได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน จะมีการประชุมผู้ปกครองในทุกภาคเรียน ในการประชุมนั้นครูและ
ผู้ปกครองจะร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะในรายวิชาเพ่ิมเติม ซึ่งเป็น
รายวิชาที่ทางสถานศึกษาสามารถเปิดสอนได้ตามความต้องการของผู้เรียนและตามที่มีท่านผู้รู้อยู่ในชุมชน เป็นการ
ดึงวิทยากรเข้ามาร่วมช่วยการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ในขบวนการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึงการมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน   ในส่วนของ
ครูผู้สอนมีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ครูมีเครื่องมือ/แผน ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการก าหนดสัดส่วนคะแนน จ านวนชิ้นงานและ
พฤติกรรมนักเรียนที่ชัดเจน ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา แก้ปัญหา
ให้กับผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ครูมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ร่วมกัน และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
  
2. ผลกำรด ำเนินงำน 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน 
3.1  จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.1.1)  ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด 

- มีค าสั่งมอบหมายครูในการจัดการเรียนการสอนเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
- มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน 
3.1.2)  ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  
ได้น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

- มีค าสั่งมอบหมายครูในการจัดการเรียนการสอนเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
- มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน 
- มีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและได้น าเสนอ
ผลงานในแผนการสอนชัดเจน 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
3.2.1) ครูทุกคนผลิต/จัดหา สื่อการสอน เพ่ือใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างน้อย 2 ชิ้น 
ต่อปีการศึกษา 

- ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อ
ประกอบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
- ครูทุกคนผลิตสื่อการเรียนการสอน/ปรับปรุงพัฒนา
สื่อ การเรียนการสอน 2 ชิ้นต่อปีการศึกษา 

3.2.2) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

- ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนใน
การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
3.3.1) ครูทุกคนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และ 
น าสรุปผลการสังเคราะห์ข้อมูลนักเรียนไปวางแผน
พัฒนาจัดการเรียนการสอน 

- มีการจัดระบบสารสนเทศชั้นเรียน 
- ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน  

3.3.2) ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียนร่วมกันกับผู้เรียน มีการจัดช่วงเวลาในการให้
ค าปรึกษา และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ 
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ในกระบวนการของ
แผนการจัดการเรียนการสอน 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
3.4.1) ครูทุกคนมีเครื่องมือ/แผน ในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง มีการก าหนดสัดส่วน
คะแนน จ านวนชิ้นงานและพฤติกรรมนักเรียนที่
ชัดเจนในทุกรายวิชา 

- ครูมีการจัดท าเครื่องมือการวัดประเมินผลที่
หลากหลาย ผ่านการขออนุมัติการใช้จากคณะ
ผู้บริหาร และฝ่ายวิชาการ 
- มีการก าหนดเป้าหมายและสัดส่วนน้ าหนักคะแนน 
ในโครงสร้างการสอนที่ชัดเจน 
- สรุปรายงานผลทุกภาคเรียน 

3.4.2) ครูทุกคน มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และน าผลมาพัฒนา แก้ปัญหาให้นักเรียนโดย
ผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

- ครูมีการแก้ปัญหาโดยผ่านกระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน 
- มีการส่งวิจัยในชั้นเรียน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

3.5  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
3.5.1)  ครูทุกคนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ร่วมกันและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

- ครูทุกคนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ร่วมกันและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) ไม่ต่ ากว่า 
50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
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3. ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 - แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 - โครงการ 
   นิเทศภายในสถานศึกษา 
  ประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
  การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ในยุค 4.0 ส าหรับพนักงานครู 
  พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
                     “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
  พัฒนาครูชาวต่างชาติและครูชาวไทยห้องเรียน IEP 

 พัฒนาบุคลากรโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - ค าสั่งมอบหมายครูในการจัดการเรียนการสอน 
 - แผนการจัดการเรียนรู้ 
 - แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน 
 - วิจัยในชั้นเรียน 
 - ค าสั่ง/บันทึก การจัดประสบการณ์ร่วมกัน (PLC) 
 

4. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการปฏิบัติ (Active learning) ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยมีหลักสูตรสถานศึกษา มีกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการก าหนด
เป้าหมายเป็นค่าคุณภาพที่ชัดเจน มีการก าหนดสัดส่วนคะแนนและพฤติกรรมที่ชัดเจนในรายวิชาที่รับผิดชอบ มี
การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน  มีการบันทึกหลังสอนอย่างต่อเนื่อง ครูมีเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหาให้
นักเรียนโดยผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้  ครู
จัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการคิด ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ครูมีการผลิตสื่อการสอน
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ครูทุกคนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และข้ามกลุ่มสา ระ
การเรียนรู้ แชร์ประสบการณ์ร่วมกันและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) 
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
5. จุดที่ควรพัฒนำ 
 สถานศึกษาควรจัดให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง ควรให้ครูได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกัน
ออกแบบ  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการลง
ในแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยพิจารณาให้สอดคล้องตามบริบทของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูตามท่ีสถานศึกษาก าหนด คือการจัดการเรียน การ
สอนแบบ Active Learning ซึ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง 
เน้นกระบวนการคิดโดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลายมากขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดและ
สามารถพัฒนาตนเองได้ดียิ่งขึ้นไป เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองในการเรียนรู้และสามารถสร้างสรรค์ สิ่งใหม่ๆ จากการ
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เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียน  และเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย จัดท าเป็นท าเนียบ ภูมิปัญญาให้ชัดเจน การผลิตสื่อการสอนของครูควรเน้นให้มากขึ้นในส่ วนของการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดท าสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ โดยขอค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่ ในห้อง
บริการ Internet ของสถานศึกษาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูลได้
ด้วยตนเอง เช่น การสร้างชุดค าถามให้เด็กหาค าตอบได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทำง และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 

 
สรุปผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในภำพรวม 
 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓  
(ยมราชสามัคคี) มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  จากผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้ 
การด าเนินงานส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  ดังนี้ 
 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
1. จุดเด่น   

     สถานศึกษาระบุข้อมูลการตั้งเป้าหมายการพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักเรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชัดเจน  มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ที่เกิด
จากความต้องการของชุมชน  สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น กรมส่งเสริมฯ แผนการศึกษาชาติ และ
นโยบายของรัฐบาล มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด มีการด าเนินงานระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาห้องเรียนสองภาษา ที่ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน มี
หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างสม่ าเสมอ  สถานศึกษามีข้อมูลเปรียบเทียบผลการพัฒนานกัเรียนกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ ผลการประเมินบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด มีแผนงาน โครงการที่ด าเนินการพัฒนา เช่น โครงการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ โครงการการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทย์ โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (อังกฤษและจีน) เป็นต้น  ด าเนินการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านเอกสารประชาสัมพันธ์ การประชุม 
สื่อสังคมออนไลน์ ให้ทุกฝ่ายรับทราบ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีสภาพห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีพัฒนาการในความสามารถ ด้านการอ่าน (RT) จากผลการประเมินความสามารถ
ของกระทรวงฯ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ทั้ง 3 ด้าน เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และจากผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ นักเรียนผ่านเกณฑ์ตามเกณฑ์การประเมินของ CEFR  จากการทดสอบทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-NET) นักเรียนมีผลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายไว้  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาตนเอง ได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  ทั้งยังมี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพที่ตนเองสนใจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีวินัย มี
ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด มีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา เห็นคุณค่า ภูมิใจในวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ครูและบุคลากรทุกคน ให้ได้รับการอบรมพัฒนาสอดคล้อง/ตรงตามหน้าที่ที่ปฏิบัติ พัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  สมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ
น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ มีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการปฏิบัติ (Active learning) ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยมีหลักสูตรสถานศึกษา มีกิจกรรม/
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โครงการที่ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ ครูจัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการคิด ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการก าหนดเป้าหมายเป็นค่าคุณภาพที่ชัดเจน  มีการบันทึกหลัง
สอนอย่างต่อเนื่อง มีการวัดและประเมินอย่างเป็นระบบใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ ครูมีการผลิตสื่อการสอนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีหลักสูตรสถานศึกษา มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ ครูมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ร่วมกันและให้ข้อมูล
สะท้อนกลับทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้และนอกกลุ่มสาระฯ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

2. จุดที่ควรพัฒนำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
     - สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และให้ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ได้ดี
ยิ่งขึ้นให้มีพัฒนาการทุกด้านถึงขีดสูงสุดของศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ควรค้นหาจุดเด่นด้านสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีให้หลากหลายมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะความสามารถด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษตามจุดเด่นของสถานศึกษาที่เป็นห้องเรียนแบบ English Programทุกระดับการศึกษาของ
สถานศึกษา 
    - สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning 
Community) โดยเริ่มจาก การส ารวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภาคเรียนละครั้ง และน าผลมาปรับปรุงแก้ไข 
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) อย่างเป็นระบบ  และ
ก าหนดแนวทางการรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นอย่างน้อย ๒ ปีการศึกษาติดต่อกัน 
และควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา ก าหนด
แนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ ซักซ้อม
ขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยทุกด้านอย่างเป็นระบบ  

    - สถานศึกษาควรมีระบบฐานข้อมูลให้ปลอดภัยและค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Protection Act : PDPA) ส าหรับ ผู้เรียน หรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
จัดเก็บ ดูแล ป้องกันผู้ไม่มีสิทธิ์ใช้ฐานข้อมูล ลักลอบหรือแอบเข้าใช้ข้อมูลในทางที่ไม่ถูกต้องซึ่งอาจท าให้
ผู้ถูกกระท าถูกละเมิดสิทธิ์ได้ 
 

3. ทิศทำง/แนวทำง เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
     - สร้างคุณภาพของผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
     - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชน  องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนาการศึกษา 
     - รักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
     - สถานศึกษาควรจัดให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง ควรให้ครูได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกัน
ออกแบบสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการลง
ในแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยพิจารณาให้สอดคล้องตามบริบทของแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูตามที่สถานศึกษาก าหนดคือการจัดการเรียน  
การสอนแบบ Active Learning ซึ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงกระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริง 
     - ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย จัดท าเป็นท าเนียบ ภูมิปัญญาให้ชัดเจน 
     - ครูควรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดท าสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้โดยขอค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่
ในห้องบริการ Internet ของสถานศึกษาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
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     - ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง เช่น การสร้างชุดค าถามให้
เด็กหาค าตอบได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

 4. ควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 
     - ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีทางการสอน 
     - อัตราก าลังครูผู้สอน 
     - การประสานความร่วมมือของต้นสังกัดในการประสานงานชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนา 
                 การศึกษาของโรงเรียน 
     - การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน 
                 การเรียนรู้ ตัวชีว้ัดตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร 
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ส่วนที่ 4 
วิธีกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถำนศึกษำ 

 
วิธีกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถำนศึกษำ 
 

แบบอย่ำงท่ีดีของสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ 
ชื่อผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

กำรพัฒนำทักษะกำรเขียนภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรแบบเน้นกระบวนกำร 
๑. ควำมเป็นมำ 

จากการสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียนพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการเขียนภาษาอังกฤษ 
เช่น การจัดล าดับความคิด การใช้ไวยากรณ์ และการสร้างประโยคให้ถูกต้องและสื่อความหมายอย่างชัด เจน เพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าว ผู้สอนจึงได้น ารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการ (Process-Oriented Approach) 
มาใช้ ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเขียนผ่านขั้นตอนที่ชัดเจนและต่อเนื่องการด าเนินการดังกล่าวได้ผลลัพธ์
ที่น่าพึงพอใจ โดยผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา มีทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ และสามารถแสดงความคิดผ่านการเขียนได้อย่างมั่นใจมากขึ้น  ผลส าเร็จจากการสอนอย่างมีกระบวนการนี้
ท าให้ครูผู้สอนและผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศในกิจกรรมการเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ระดับชั้น ม.๑-๓ ในงานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับชาติครั้งที่ ๗๐  

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการเขียนได้อย่างต่อเนื่อง 
๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

๓. กระบวนกำรด ำเนินกำร 
๑. ขั้นเตรียมความพร้อม (Pre-Writing) 
    - กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและรวบรวมความคิดโดยใช้ Mind Map หรือการระดมสมอง (Brainstorming) 
    - อธิบายโครงสร้างการเขียน เช่น บทน า เนื้อหา และบทสรุป 
๒. ขั้นเขียนร่าง (Drafting) 
    - ให้ผู้เรียนเขียนร่างแรกโดยไม่ต้องกังวลเรื่องความถูกต้อง 
    - ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ค าศัพท์และโครงสร้างประโยคตามที่ได้เรียน 
๓. ขั้นแก้ไขและปรับปรุง (Revising) 
    - ผู้เรียนแลกเปลี่ยนงานเขียนกับเพื่อน (Peer Review) เพ่ือรับค าแนะน า 
    - ครูให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยปรับปรุงงานเขียน 
๔. ขั้นตรวจสอบ (Editing) 
    - ผู้เรียนตรวจสอบไวยากรณ์ การสะกดค า และการใช้เครื่องหมายวรรคตอน 
๕. ขั้นส่งงาน (Publishing) 
    - ผู้เรียนเขียนฉบับสุดท้ายและน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น โปสเตอร์หรือบล็อกออนไลน์ 
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๔. ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร 
๑. ทักษะการเขียนดีขึ้น  
    - ผู้เรียนมีคะแนนการเขียนภาษาอังกฤษ (Post-test) สงูขึ้นเฉลี่ย ๕.๓ คะแนน เมื่อเทียบกับคะแนน 

ก่อนเรียน (Pre-test) 
    - ผู้เรียนสามารถเขียนข้อความหรือเรียงความที่มีความชัดเจนและล าดับความคิดที่ดีขึ้น 
๒. ความมั่นใจเพ่ิมขึ้น  
    - ผู้เรียนแสดงออกถึงความม่ันใจในการเขียนภาษาอังกฤษมากข้ึน และพร้อมที่จะน าเสนอผลงานต่อ 

เพ่ือนและครู 
๓. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
    - ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และปรับปรุงงานเขียนของตนเองและเพ่ือนได้อย่างสร้างสรรค์ 

๔. รำงวัลควำมส ำเร็จ  
- ผลลัพธ์จากการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการ ไม่เพียงช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเขียน 

แต่ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นจนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศในกิจกรรมการเขียนเรื่อง
สั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับชั้น ม.๑-๓  ในงานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับชาติ ครั้งที่ 
๗๐  
๕. วิธีวัดและประเมินผล 

๑. การทดสอบก่อนและหลังเรียน (Pre-test และ Post-test)  
    - ใช้แบบทดสอบการเขียนเพ่ือวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
๒. การประเมินงานเขียน  
    - ใช้เกณฑ์การประเมินที่ครอบคลุมด้านความคิดสร้างสรรค์ การจัดล าดับความคิด และความถูกต้อง 

ของไวยากรณ์ 
๓. การสังเกตพฤติกรรม  
    - สังเกตการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ 

๖. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดควำมส ำเร็จ 
๑. เครื่องมือการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
    - การใช้ผังมโนทัศน์ช่วยให้ผู้เรียนสามารถจัดระเบียบความคิดได้ง่ายขึ้น 
๒. การสนับสนุนจากครู 
    - ครูให้ค าแนะน าและค าปรึกษาอย่างต่อเนื่องในทุกข้ันตอน 
๓. บรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน 
    - การเรียนรู้ผ่านกระบวนการที่หลากหลายและน่าสนใจช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ 

๗. ข้อเสนอแนะในกำรน ำไปใช้ 
๑. ปรับให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
    - ควรปรับเนื้อหาและหัวข้อการเขียนให้เหมาะสมกับความสนใจและระดับความสามารถของผู้เรียน 
๒. ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 
    - ผูส้อนสามารถน ากระบวนการนี้ไปใช้ในชั้นเรียนอ่ืน ๆ หรือระดับชั้นที่สูงขึ้น 
๓. ติดตามผลต่อเนื่อง 
    - ควรมีการติดตามและประเมินผลการเขียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงกระบวนการสอน 
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๘. กำรเผยแพร่กำรได้รับกำรยอมรับ และรำงวัลที่ได้รับ 

การเผยแพร่ ได้เผยแพร่ให้แก่เพ่ือนครูในสถานศึกษา website สถานศึกษา และ google site ของ
ผู้จัดท าการได้รับความยอมรับ สถานศึกษาต่าง ๆ ที่มาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะศึกษาดูงานจากเทศบาล
เมือง กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนโยธินนุกูล เทศบาลหนองไผ่ล้อม จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือได้
เผยแพร่แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษในบริบทอ่ืน ๆ รางวัลที่ได้รับ รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ในกิจกรรมการเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับชั้น ม.๑-๓ ในงานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐  
 

๙. บทสรุป 
การเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษอย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งในด้านความถูกต้อง ความชัดเจน และความคิดสร้างสรรค์ นอกจากผู้เรียนจะมีผลการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้นและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมั่นใจแล้ว ยังสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่โดดเด่นจนได้รับรางวัล
เหรียญทองในระดับชาติซึ่งแสดงถึงความส าเร็จที่ชัดเจนของการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ แนวทางนี้จึง
เหมาะสมส า หรับการประยุกต์ใช้ในบริบทการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

 

แบบอย่ำงท่ีดีของสถำนศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรและบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 

ชื่อผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
กำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเทศบำล ๓ (ยมรำชสำมัคคี) สู่ควำมเป็นเลิศ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 
๒. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 

กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) มีการด าเนินงานส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน 

ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่  กิจกรรมวัน

ส าคัญ กิจกรรม Extra Class กิจกรรม Open Class นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน 
๒. จัดการประชุมผู้ปกครองผู้เรียน และท าการชี้แจงให้กับผู้ปกครองผู้เรียนได้เข้าใจเกี่ยวกั บการ

พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ซึ่งจะต้องมีการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราช สามัคคี) เพ่ือน าผลการส ารวจมาใช้ประกอบในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยการท าแบบส ารวจความพึงพอใจใน Google Drive 

๓. สถานศึกษาสร้างแบบส ารวจความพึงพอใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ในรูปแบบ Google Drive และ
มอบหมายให้ครูประจ าชั้นทุกชั้น น าลิ้งค์ (Link) แบบส ารวจความพึงพอใจให้ผู้ปกครองนักเรียน (Link) ส่งให้
ผู้ปกครองนักเรียนในกลุ่มไลน์ของแต่ละห้องเรียน โดยก าหนดเวลาการตอบแบบสอบและมอบหมายให้นักเรียน
เป็นผู้คอยเตือนผู้ปกครองให้เร่งตอบแบบส ารวจตามก าหนดเวลา 

๔. สถานศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจให้ผู้ปกครองนักเรียน 
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๕. สถานศึกษาจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักการศึกษา เทศบาลนคร
นครราชสีมา สมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่าและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถำนศึกษำ 
จากการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ระหว่างปีพ.ศ. ๒๕๖5- ๒๕๖7 

และท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครองผู้เรียนต่อการบริหารการจัดการศึกษา ท าให้สถานศึกษาทราบระดับ
ความพึงพอใจว่าผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจของต่อการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากที่สุด 
คือ ด้านบริหารบุคคล มีความพึงพอใจเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๘ อยู่ในระดับมากที่สุดจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
รองลงมาได้แก่ ด้านบริหารกิจการนักเรียน เฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๔ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านบริหารทั่วไป เฉลี่ย
รวมเท่ากับ ๔.๕๘ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านบริหารงบประมาณ เฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๕ อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ด้านบริหารวิชาการ ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจเฉลี่ยรวม
เท่ากับ ๔.๕๐ อยู่ในระดับมาก โรงเรียนจึงน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  การวางแผน และการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนในด้านบริหารวิชาการให้สูงขึ้นอีก ส่วนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร นอกจากการจัดให้มี
กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรม Extra Class นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียนแล้ว ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โรงเรียนจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการแสดงละครภาษาอังกฤษ (Drama English) กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน (Student 
Market) และกิจกรรม Open Class ขึ้นมา ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้้นักเรียนกล้าแสดงออกและพูดภาษาอังกฤษมาก
ยิ่งขึ้นปรากฎว่าได้รับการชื่นชมจากผู้ปกครองและนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง 

วิธีกำรประเมินผล 
๑. สังเกตจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 

ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดควำมส ำเร็จ 
๑. ความตั้งใจและความทุ่มเทของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีร่วมกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
๒. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลนครนครราชสีมาอย่างเพียงพอ 
๓. เครือข่ายทางการศึกษาที่ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วิทยาลัยนาฏศิลป์ 
และโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 

ชื่อบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรยอมรับ  
จากการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ท าให้ผู้ปกครองนักเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่า ส านักการศึกษา เทศบาลนคร
นครราชสีมา ยอมรับในผลงานจากการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและช่วยเผยแพร่จนท าให้มี
หน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงาน ดังนี้ 

๑. โรงเรียนโยธินนุกูล จังหวัดนครราชสีมา  
๒. เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  
๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร  
๔. เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร  
๕. เทศบาลเมืองปากน้ าสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  
๖. โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย จังหวัดมหาสารคาม  
๗. โรงเรียนเทศบาลต าบลหัวทะเล จังหวัดนครราชสีมา  



๑๐๑ 
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กำรเผยแพร่แบบอย่ำงท่ีดีของสถำนศึกษำ 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร 
๒. เทศลาลเมืองปากน้ าสมุทรปราการ 
๓. โรงเรียนโยธินนุกูล จังหวัดนครราชสีมา 
๔. เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
๕. โรงเรียนเทศบาลต าบลหัวทะเล 
๖. เว็บไซต์โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 
7. โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี 
8. โรงเรียนเทศบาลน้ าพองภูริพัฒน์ สังกัดเทศบาลต าบลน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
9. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
10. โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ จังหวัดชลบุรี 
11. ส านักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น 
12. เทศบาลเมืองป่าตอง จังหวัดภูเก็ต 

 

แบบอย่ำงท่ีดีตำมมำตรฐำนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ชื่อผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนและประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนเทศบำล ๓ (ยมรำชสำมัคคี) 
 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในเชิงวิชาการ ความสามารถด้านอ่ืน ๆ และกิจกรรม

ประเภทต่าง ๆ 
๒) เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอันจะน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๓) เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้ดีขึ้น  
๔) เพ่ือส่งตัวแทนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ด้านทักษะการเรียนรู้และกิจกรรมประเภทต่าง ๆ กับ หน่วยงาน

ต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องสร้างเด็ก และเยาวชนให้มีความรู้   ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตาม 

สภาวะการณ์ในปัจจุบัน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ มิใช่เพียงแต่การ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเท่านั้น แต่ต้องอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลายและแปลกใหม่อัน
จะส่งผลให้เกิดการกระตุ้นให้ผู้เรียน มีความตื่นตัวในการค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอกระบวนการ หรือขั้นตอนกา ร
ด าเนินงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  แบ่งออกเป็นหลายขั้นตอน
หลัก ๆ ดังนี้ 

๑) วิเคราะห์และประเมินผลสถานการณ์ปัจจุบัน โดยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ของโรงเรียน เช่น การเรียนการสอน การบริหารจัดการ การสนับสนุน
ทางด้านทรัพยากร 



๑๐๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

๒) ตั้งเป้าหมายการพัฒนา โดยการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ทักษะชีวิต ส่งเสริมความสามารถเฉพาะด้านต่าง ๆ และก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจของโรงเรียนในการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน 

๓) การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอน โรงเรียนมีการปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียน พัฒนา เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  และการ
สอนแบบบูรณาการ 

๔) การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดอบรมหรือพัฒนาครูเพ่ือให้มีทักษะในการ
สอนที่ทันสมัย สนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนา ความรู้และทักษะทางวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

๕) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของโรงเรียน   เช่น 
ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน และ เทคโนโลยีการศึกษา ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้  การ
จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต หรือการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 

๖) การประเมินและติดตามผล มีการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การประเมินทักษะทางสังคมของนักเรียน ใช้ข้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงการจัดการศึกษา
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  และส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในเชิงวิชาการ  ความสามารถด้าน
อ่ืน ๆ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมด้านทักษะการเรียนรู้และกิจกรรมประเภทต่าง ๆ กับหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานอื่น ๆ 

๗) การมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชน ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนมีการประชุมจัดกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาสนับสนุนการเชื่อมโยงกับชุมชนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
กระบวนการพัฒนาเหล่านี้ช่วยให้ สถานศึกษาสามารถยกระดับศักยภาพของนักเรียนและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถำนศึกษำ 
การด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ส่งผลดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือ

สถานศึกษา มีหลายด้านซึ่งสามารถสรุป ได้ดังนี้ 
ผลดีต่อเด็ก/ผู้เรียน 
๑) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทั้งด้านวิชาการ  และทักษะชีวิต 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายใน
อนาคตได้ 

๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น กระบวนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาที่
เหมาะสมช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท าคะแนนสอบได้ดีข้ึน 

๓) เสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง การได้รับการสนับสนุนที่ดีจากครูและผู้ปกครอง ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึก   
มีความส าคัญและมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 

๔) ความภาคภูมิใจ ในการที่ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ด้านทักษะการเรียนรู้และกิจกรรมประเภทต่าง ๆ กับ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ จนได้รับรางวัลต่าง ๆ จากการเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนเกิด  
ความภาคภูมิและม่ันใจในตนเองมากขึ้น 

ผลดีต่อสถานศึกษา 
๑) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน กระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  และประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาท่ีเหมาะสม ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา น าไปสู่การได้รับการยอมรับในชุมชน 



๑๐๓ 
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๒) ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน เมื่อสถานศึกษามีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ผู้ปกครองและชุมชนรู้สึกพึงพอใจ และมีความมั่นใจในคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

วิธีประเมินผล 
๑) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลงานของผู้เรียน 
๒) ประเมินคุณภาพการสอนและหลักสูตร 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 

ปัจจัยหรือสิ่งที่สนับสนุนให้เกิดควำมส ำเร็จ 
สถานศึกษามีการงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมี 

ปัจจัยหลายด้านที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
๑) การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    - การวางแผนและการจัดการที่ชัดเจน การมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีเป้าหมายที่เป็น รูปธรรม 

รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมช่วยให้การด าเนินงานมีทิศทางท่ีถูกต้อง  
    - การสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และสามารถเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้

ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนา 
๒) การมีส่วนร่วมจากครูและบุคลากร 
    - ความมุ่งมั่นของครู ครูที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยการใช้วิธีก ารสอนที่

หลากหลายและทันสมัย ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
    - การพัฒนาทักษะของครู การให้โอกาสครูในการพัฒนาความรู้และทักษะการสอน เช่น การอบรม 

การศึกษาเพ่ิมเติม หรือการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกับครูท าให้การสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
๓) การสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน 
    - การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เช่น การติดตามผล 

การเรียน การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับสถานศึกษาช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ที่ดีให้กับผู้เรียน 
๔) การติดตามผลและการประเมินผล 
    - การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง การมีระบบติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอช่วยให้สถานศึกษา

สามารถปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาได้ทันท่วงทีเมื่อทุกปัจจัยท างานร่วมกันอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ท าให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ประสบ
ความส าเร็จ 
 

ชื่อบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรยอมรับ 
จากการที่โรงเรียนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ทั้งนี้ตั้งแต่ปี ๒๕๖4 จนถึง

ปัจจุบัน ท าให้สถานศึกษารับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ จากการน าผู้เรียนเข้าร่วมแสดงความสามารถในเชิง
วิชาการ ความสามารถด้านอื่น ๆ โดยตัวแทนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการยอมรับ  ดังนี้ 

๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มอบโล่เชิดชูเกียรติเพ่ือแสดงว่า
โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับ ม.๑-๓ งานศิลปะหัตกรรมผู้เรียนระดับชาติครั้งที่ ๗๐  

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต ๑ มอบโล่เชิดชูเกียรติเพ่ือแสดงว่า 
โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง จ านวน ๗ รางวัล ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมผู้เรียน ครั้งที่ ๗๑  
 



๑๐๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

กำรเผยแพร่แบบอย่ำงท่ีดีของสถำนศึกษำ 
ทั้งนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖4 จนถึงปัจจุบัน สถานศึกษามีหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้มาศึกษาดูงานการ พัฒนา 

ศักยภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และน ารูปแบบและกระบวนการของสถานศึกษาไป ปรับใช้ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
- เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร 
- เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- โรงเรียนเทศบาลส่องนางใย เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
- นักศึกษาระดับปริญญาโท ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
- โรงเรียนบ้านหัวทะเล เทศบาลต าบลหัวทะเล จังหวัดนครราชสีมา 
ปีการศึกษา 2568 
- โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี 
- โรงเรียนเทศบาลน้ าพองภูริพัฒน์ สังกัดเทศบาลต าบลน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
- โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
- โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ จังหวัดชลบุรี 
- ส านักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น 
- เทศบาลเมืองป่าตอง จังหวัดภูเก็ต 

 
 

 
  



๑๐๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 



๑๐๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
ประกำศโรงเรียนเทศบำล ๓ (ยมรำชสำมัคคี) 

เรื่อง  มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัยและมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
เพื่อกำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 

------------------------ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 41           
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม  
ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบกับมาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ  
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน  
และระบบประกันคุณภาพภายนอก กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้  
สถานศึกษา แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ  
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง  
ศึกษาธิการประกาศก าหนด  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2561 เพ่ือเป็นหลักเทียบเคียงในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และได้ประกาศแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 โดยก าหนดให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 ทั้งนี้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือ ที่ มท ๐๘๑๖.๔/ว ๓๖๑ ลงวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกแห่ง น ามาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใช้เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล 2496 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 มาตรา 53 และมาตรา 56 และพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.
2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 41 จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2568 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 
1 /2568 เมื่อวันที่ 16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 ตามเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ 
  
                         ประกาศ   ณ   วันที่  16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
  
          ……………………………                            ว่าที่ ร.ต.  ....................................... 
          (ดร.จิรศักดิ์ ศิริรัตนพล)                                           (อนุวัฒน์   ฉินสูงเนนิ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี)  

 
 
 

https://sites.google.com/site/internalqualityassurance/khxmul-phun-than-khxng-sthan-suksa/3-2-prakas-chi-matrthan-kar-suksa-khxng-sthan-suksa/download.jpg?attredirects=0


๑๐๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) ตั้งอยู่เลขท่ี ๒๘๑ – ๒๘๓ ถนนยมราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๔๔ – ๒๔๒๓๐๙  Website : http://www.ymr.ac.th   สังกัดเทศบาลนคร
นครราชสีมา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา   เปิดสอนตั้งแต่ระดับ การศึกษาปฐมวัย ( อนุบาล 
๑-๒ )  ถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ  (มัธยมศึกษาปีที่ ๓ )  
 

ปรัชญำ  วิสัยทัศน์  และพันธกิจของสถำนศึกษำ 
                   ปรัชญาของโรงเรียน  สุ จิ ปุ ลิ   หัวใจนักปราชญ์ 
  ความหมาย     สุ  มาจากค าว่า   สุตตะ       หมายถึง    การฟัง 
        จิ  มาจากค าว่า   จิตตะหรือจินตะ  หมายถึง    การคิด 
        ปุ  มาจากค าว่า   ปุจฉา  หมายถึง    การถาม 
        ลิ  มาจากค าว่า   ลิขิต  หมายถึง    การเขียน, การจดบันทึก 
 

ค ำขวัญของโรงเรียน 
                   เรียนดี  ภาษาเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี 
 

วิสัยทัศน์   
“โรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งเน้นด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
 

พันธกิจ 

 1. บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมให้ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างสร้างสรรค์ 
 4. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 5. อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี   

 
  



๑๐๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ส่วนที่ 2 มำตรฐำนสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
(ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ) 

 

แนบท้ำยประกำศโรงเรียนเทศบำล ๓ (ยมรำชสำมัคคี) 
เรื่อง ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย ปีกำรศึกษำ 2568 
ฉบับลงวันที่  16 เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

........................................................................ 
 เป้าหมายมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) พ.ศ. 2568  ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
มำตรฐำน / ตัวบ่งชี้ /ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ตำมมำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

 
0 1 2 3 

มำตรฐำนด้ำนที่ ๑ กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย                               คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  88.13 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ     ดีมาก 
               ๑.๑.๑   บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    ✓ 88 
      ๑.๑.๒   บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 90 
      ๑.๑.๓   บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    ✓ 88 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒   การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด      ดีมาก 
               ๑.๒.๑   บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ     ✓ 86 
                ๑.๒.๒   ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้
ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

   ✓ 88 

      ๑.๒.๓   ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ คุณสมบัติเหมาะสม  

   ✓ 90 

      ๑.๒.๔   บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่าง
เหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   ✓ 87 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓   การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย     ดีมาก 
               ๑.๓.๑   บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
อย่างเป็นระบบ  

   ✓ 89 

      ๑.๓.๒   โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  

   ✓ 90 

               ๑.๓.๓   จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น  
และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

   ✓ 86 



๑๐๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
 
 
 
 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตำมมำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
0 1 2 3 

               ๑.๓.๔   จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ให้ปลอดภัย เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ  

   ✓ 88 

               ๑.๓.๕   จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ 
สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก  

   ✓ 85 

               ๑.๓.๖   ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย    ✓ 89 
               ๑.๓.๗   จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ✓ 89 

               ๑.๓.๘   จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตาม
ความเสี่ยงของพ้ืนที่ 

   ✓ 90 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔   การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้     ดีมาก 
               ๑.๔.๑   มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต
ของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

   ✓ 88 

               ๑.๔.๒   มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน  
ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   ✓ 90 

               ๑.๔.๓   อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวัน
ของเด็กท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   ✓ 86 

               ๑.๔.๔   จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน . 

   ✓ 87 

               ๑.๔.๕   จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ 
สะอาด ปลอดภัย และ เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   ✓ 88 

               ๑.๔.๖   จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่
ปรุง ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

   ✓ 88 

               ๑.๔.๗   จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับ 
การใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

   ✓ 89 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน     ดีมาก 
               ๑.๕.๑   มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการ
ด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   ✓ 86 

               ๑.๕.๒   การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน  
มีส่วนร่วม 

   ✓ 84 



๑๑๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตำมมำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
0 1 2 3 

                 ๑.๕.๓   ด าเนนิงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

   ✓ 83 

                 ๑.๕.๔   มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 83 
มำตรฐำนด้ำนที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย   
                                                                                                          คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.35   
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑   การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน      ดีมาก 
               ๒.๑.๑   มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล  

   ✓ 92 

                ๒.๑.๒   จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
ที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย  

   ✓ 89 

                ๒.๑.๓   จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการ
ตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และ
การเล่น  

   ✓ 86 

                ๒.๑.๔   เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด
สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย  

   ✓ 93 

                ๒.๑.๕   เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ  
เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรม พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ  

   ✓ 91 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒   การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ     ดีมาก 
                 ๒.๒.๑   ให้เด็กรับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณท่ี
เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

   ✓ 93 

                 ๒.๒.๒   จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม 
ในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  

   ✓ 91 

                 ๒.๒.๓   ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน  ความสะอาด
ของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

   ✓ 90 

                 ๒.๒.๔   เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 
บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   ✓ 93 

                 ๒.๒.๕   จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก 
สายตา หู ตามก าหนด 

   ✓ 90 



๑๑๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตำมมำตรฐำน 
ระดับคุณภำพ 

0 1 2 3 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓   การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 
                  ๒.๓.๑   จัดกจิกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิด
ตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้  แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดย
ยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

   ✓ 90 

                 ๒.๓.๒   จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมี
ความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่า
และสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ  

   ✓ 95 

                  ๒.๓.๓   จัดกจิกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมี
ทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้นตามล าดับ
พัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

   ✓ 89 

                  ๒.๓.๔   จัดใหเ้ด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล 
สิ่งต่าง ๆ สถานที่และ ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัย 

   ✓ 90 

                  ๒.๓.๕   จัดกจิกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 

   ✓ 90 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔   การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

    ดีมาก 

                  ๒.๔.๑   สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับ
เด็ก  จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก  และ 
การแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   ✓ 88 

                  ๒.๔.๒   จัดกจิกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง  
ได้แสดงออกด้านอารมณ์  ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหว
ร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

   ✓ 91 

                  ๒.๔.๓   จัดกจิกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็ก
ใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ วิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   ✓ 91 



๑๑๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
  

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระดับคุณภำพ 
0 1 2 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕   การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นถัดไป 

    ดีมาก 

                    ๒.๕.๑   จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจาก
บ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน  และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศ
ให้เด็กปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

   ✓ 85 

                    ๒.๕.๒   จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละข้ัน จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

   ✓ 90 

มำตรฐำนด้ำนที่ ๓ คุณภำพของเด็กปฐมวัย                                                    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.77 
• ส ำหรับเด็กอำยุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย      
                   ๓.๑.๑ ก  เดก็มีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน 
ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย      
                   ๓.๒.๑ ก  เดก็มีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน      
                   ๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
(Gross Motor) 

     

                   ๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก
และสติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive)  

     

                   ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจ
ภาษา (Receptive Language) 

     

                   ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย  
(Expressive Language) 

     

                   ๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเอง
และการเข้าสังคม (Personal Social) 

     

• ส ำหรับเด็ก อำยุ ๓ ปี (๓ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม     ดีมาก 
                  ๓.๑.๑ ข   เดก็มีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน 
ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 

   ✓ 89 

                  ๓.๑.๒ ข   เดก็มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    ✓ 88 
                  ๓.๑.๓ ข   เดก็มีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ    ✓ 88 



๑๑๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
  

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
0 1 2 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข   เด็กมีพัฒนาการสมวัย     ดีมาก 
                  ๓.๒.๑ ข   เดก็มีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    ✓ 88 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข   เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว     ดีมาก 
                  ๓.๓.๑ ข   เดก็มีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย 

   ✓ 88 

                 ๓.๓.๒ ข   เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและ 
การประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

   ✓ 88 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข   เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ     ดีมาก 
                  ๓.๔.๑ ข   เดก็แสดงออกร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย 
แสดงความรู้สึกต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย  

   ✓ 90 

                  ๓.๔.๒ ข   เดก็มีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   ✓ 88 

                  ๓.๔.๓ ข   เดก็สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้ง
ชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัว 
เข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

   ✓ 88 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข   เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้และสร้ำงสรรค์          ดีมาก 
                 ๓.๕.๑ ข   เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อม
ธรรมชาติ และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

   ✓ 88 

                 ๓.๕.๒ ข   เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต 
จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์  (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา  ได้สมวัย 

   ✓ 85 

                 ๓.๕.๓ ข   เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย    ✓ 83 
                 ๓.๕.๔ ข   เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์  
ที่แสดงออกได้สมวัย 

   ✓ 88 

                 ๓.๕.๕ ข   เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ กิจกรรมให้ส าเร็จ
สมวัย 

   ✓ 88 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข   เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร     ดีมาก 
                ๓.๖.๑ ข   เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และ
สื่อสารได้สมวัย 

   ✓ 88 

                ๓.๖.๒ ข   เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้
หนังสือ รู้จักตัวอักษร  การคิดเขียนค า  และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและ
ตามล าดับพัฒนาการ 

   ✓ 88 



๑๑๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

 
กำรสรุปผลกำรประเมินของโรงเรียน ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
A ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B ดี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 
C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ข้อ 
D ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อขึ้นไป 

 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ ตำมค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
 0       ต้องปรับปรุง 

1 ผ่านเกณฑ์ 
2 ดี 
3 ดีมาก 

 
 

  

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรประเมิน 
0 1 2 3 

                 ๓.๖.๓ ข   เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีด เขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 

   ✓ 88 

                ๓.๖.๔ ข   เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย 
โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  

   ✓ 88 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข   เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม คุณธรรม มีวินัย และ
ควำมเป็นพลเมืองดี 

    ดีมาก 

                 ๓.๗.๑ ข   เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และ
แสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   ✓ 88 

                  ๓.๗.๒ ข   เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์   
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

   ✓ 88 

                 ๓.๗.๓ ข   เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม 
เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม  แก้ไข  ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   ✓ 88 

                 ๓.๗.๔ ข   เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศ
ไทย และภูมิอาเซียน   

   ✓ 88 



๑๑๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ส่วนที่ 3 มำตรฐำนสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำและค่ำเป้ำหมำย 
ระดับกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนเทศบำล ๓ (ยมรำชสำมัคคี) 

แนบท้ำยประกำศโรงเรียนเทศบำล ๓ (ยมรำชสำมัคคี) 
เรื่อง มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 
ฉบับลงวันที่  16  เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

........................................................................ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) พ.ศ. 2568  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 

ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ก ำหนดมำตรฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

ค่ำเป้ำหมำยของ
สถำนศึกษำ 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพผู้เรียน                                             ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

1.1) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ร้อยละ 80 มีผลการประเมินความสามารถ 
 ด้านการอ่าน (RT) อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

1.2) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ร้อยละ 70 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ด้าน
ภาษาไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
(ยอดเยี่ยม) 

1.3) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ร้อยละ 70 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ด้าน
คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
(ยอดเยี่ยม) 

1.4) ผู้เรียนโครงการห้องเรียนสองภาษาใน
ระดับชั้น ป.6 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ A1 ตามเกณฑ์การ
ประเมินของ CEFR 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

1.5) ผู้เรียนโครงการห้องเรียนสองภาษาใน
ระดับชั้น ม.3 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ   
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ A2 ตามเกณฑ์การ
ประเมินของ CEFR 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

 

 

  



๑๑๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ก ำหนดมำตรฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

ค่ำเป้ำหมำยของ
สถำนศึกษำ 

 1.6) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผล
การทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ 
(O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 30 ขึ้น
ไป 

ร้อยละ 80 
(ยอดเยี่ยม) 

1.7) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผล
การทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ 
(O-NET) วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
(ยอดเยี่ยม) 

1.8) ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผล
การทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ 
(O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 30 ขึ้น
ไป 

ร้อยละ 80 
(ยอดเยี่ยม) 

1.9) ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผล
การทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ 
(O-NET) วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป   

ร้อยละ 80 
(ยอดเยี่ยม) 

2)  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

2.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิด
จ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง แก้ปัญหา
อย่างรอบคอบและมีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไป
ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

2.2)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการแสดงความคิดเห็น 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกัน
แก้ปัญหาในการเรียน  อยู่ในระดับดีขึ้นไปตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

3)  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

3.1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงาน/ชิ้นงานใหม่ และน าเสนอผลงาน
ในรูปแบบตามความถนัดของตนเอง/กลุ่ม ได ้อย่าง
น้อย 2 ชิ้นงาน/ปีการศึกษา 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

4)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

4.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาตนเอง                 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

4.2)  ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

 
  



๑๑๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ก ำหนดมำตรฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

ค่ำเป้ำหมำยของ
สถำนศึกษำ 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

5.2) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ค่า T-score ตั้งแต่ 40 ขึ้นไป   

ร้อยละ 80 
(ยอดเยี่ยม) 

5.3) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ค่า T-score ตั้งแต่ 40 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
(ยอดเยี่ยม) 

6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

6.1) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อย
ละ 80 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ
อย่างน้อย 1 อย่าง   

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

 6.2) ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
80 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่าง
น้อย 1 อย่าง และมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

1.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวนิัย มีความรับผิดชอบ
และปฏิบัติตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

1.2)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 85 
(ยอดเยี่ยม) 

1.3)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

2.1) ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึง
การเห็นคุณค่า ภูมิใจในวัฒนธรรม  
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อย่าง
น้อย 3 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

3.1)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ เคารพ 
ยอมรับในการตัดสินใจร่วมกัน อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

4.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย และมี
น้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

 

  



๑๑๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ก ำหนดมำตรฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

ค่ำเป้ำหมำยของ
สถำนศึกษำ 

 4.2)  ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรคภัย โรคติดต่อร้ายแรง อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

4.3)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
ต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

4.4)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ อย่างน้อย 2 กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร                      ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

2.1.1  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่เกิดจากความต้องการของ
ชุมชน ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ท้องถิ่น กรมส่งเสริม แผนการศึกษา
ชาติ และนโยบายของรัฐบาล 

ยอดเยี่ยม 

2.2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2.2.1  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

ยอดเยี่ยม 

2.2.2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา สอดรับกับมาตรฐาน 
ที่สถานศึกษาก าหนด 

ยอดเยี่ยม 

2.2.3  สถานศึกษามีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2.2.4  สถานศึกษามีการตรวจสอบทบทวน
คุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ยอดเยี่ยม 

2.2.5  สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ยอดเยี่ยม 

2.2.6  สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพ
สถานศึกษาประจ าปีโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ยอดเยี่ยม 

               

                  
  
 



๑๑๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ก ำหนดมำตรฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

ค่ำเป้ำหมำยของ
สถำนศึกษำ 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.3.1  สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา  
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

ยอดเยี่ยม 

2.3.2 สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
สนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ที่ค านึงถึงคุณภาพนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.3.3 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.4.1  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ครูและ
บุคลากรทุกคน ให้ได้รับการอบรมพัฒนาสอดคล้อง
ตรงตามหน้าที่ที่ปฏิบัติ ตามท่ีคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด   
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2.4.2  สถานศึกษาพัฒนาครูทุกคนให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  และใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2.4.3  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  และทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ปีการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2.4.4  สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามการจัดการ
สอนครูและบุคลากรทุกคน  อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
การศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.5.1   สถานศึกษาจัดสภาพห้องเรียนสะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย เหมาะสมและเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

2.5.2   สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด ห้องสมุดสองภาษา และห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ เพียงพอส าหรับผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

 
  



๑๒๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ก ำหนดมำตรฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

ค่ำเป้ำหมำยของ
สถำนศึกษำ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

2.6.1  สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ และ 
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
                                                                                  ระดับคุณภำพ 

 
ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

3.1.1  ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ที่หลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

3.1.2  ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ   
ได้น าเสนอผลงาน  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

3.2.1  ครูทุกคนผลิต/จัดหา สื่อการสอน เพ่ือใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างน้อย  
2 ชิ้น ต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

3.2.2  ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

3.3.1  ครูทุกคนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  
และน าสรุปผลการสังเคราะห์ข้อมูลนักเรียนไป
วางแผนพัฒนาจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

3.3.2 ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียนร่วมกันกับผู้เรียน มีการจัดช่วงเวลาใน
การให้ค าปรึกษา และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

3.4  ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

3.4.1  ครูทุกคนมีเครื่องมือ/แผน ในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง มีการก าหนดสัดส่วน
คะแนน จ านวนชิ้นงานและพฤติกรรมนักเรียนที่
ชัดเจนในทุกรายวิชา 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

3.4.2  ครูทุกคน มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และน าผลมาพัฒนา แก้ปัญหาให้นักเรียน
โดยผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 

 



๑๒๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

  
ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ ก ำหนดมำตรฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 
ค่ำเป้ำหมำยของ

สถำนศึกษำ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

3.5.1  ครูทุกคนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ร่วมกันและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 90 
(ยอดเยี่ยม) 



๑๒๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

  
 
 
 
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนเทศบำล  ๓  (ยมรำชสำมัคคี) 
ที่ 56 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
    ส ำหรับจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

และรองรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
.......................................................................... .. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ . ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4 )  พ .ศ . ๒๕62 
มาตรา 41  ที่ให้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตาม
ความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบกับมาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   ประกอบด้วย ระบบประกัน
คุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  โดยให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
รวมทั้งเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
ถึงความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้าที่อ านวยความสะดวก นิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ผลการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) และการจัดท าข้อมูลเพื่อ
รองรับการประเมินภายนอก ประกอบด้วย 
 1) ว่าที่ ร.ต.อนุวัฒน์ ฉินสูงเนิน      ผู้อ านวยการสถานศึกษา        ประธานกรรมการ 
 2) นางนิตติญา สุวรรณ์โรจน         รองผู้อ านวยการสถานศึกษา    กรรมการ 
 3) นางสาวสายใจ ชื่นนอก            หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร    กรรมการ 
 4) นางจุฬาวรรณ แสงหิรัญ           หัวหน้างานหลักสูตรฯ    กรรมการ 
 5) นางวิรงรอง สุปัญญเดชา           หัวหน้าโครงการห้องเรียนสองภาษา   กรรมการ 
              6) นายก าธร ฉัตรเสน                  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ      กรรมการและเลขานุการ 
              7) นายพิพัฒน์ คงสัตย์                 หวัหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 2. คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลเพื่อประเมินคุณภำพกำรศกึษำ มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
     มีหน้าที่  ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยตนเอง และจัดท าข้อมูลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ที่ก าหนด  เก็บรวบรวม ข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล และเตรียมเอกสารหลักฐานอ้างอิงเพ่ือแสดงต่อคณะกรรมการ
ประเมินภายนอก  คณะกรรมการจ าแนกตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

  

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://w4.thaiwebwizard.com/member/jatukam/images/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A/%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91.gif&imgrefurl=http://www.jatukamthailand.com/wizContent.asp?wizConID=148&txtmMenu_ID=7&usg=__6GibbxX343UntL7f2HP4QCiIWUY=&h=404&w=369&sz=16&hl=th&start=6&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&tbnh=124&tbnw=113&prev=/images?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&gbv=2&ndsp=18&hl=th&sa=N


๑๒๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน   
ประเด็นพิจำรณำ   1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  1.1) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 80 มีผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน (RT) อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
                                  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็น
พิจารณา  1  ข้อ 1.1) ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร  ฉัตรเสน  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
 1) นางสาวอัญชลี ซึมกระโทก   ประธานกรรมการ 
 2) นางศศินา เสาว์ทอง    รองประธานกรรมการ 
 3) นางสาวรัติกาล บุญชัยศิริ   กรรมการ 
 4) นางธันยพร เงินโคกกรวด   กรรมการและเลขานุการ 
 

 1.2) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 70 มีผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ด้านภาษาไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

               1.3) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 70 มีผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ด้านคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
                                 มาตรฐานสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา  1  
ข้อ 1.2 – 1.3  ภายใต้การก ากับดูแลของ  นายก าธร  ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
                                 1) นางธันยพร เงินโคกกรวด   ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวสุภีพร  ดวงมนตรี   รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาววรรธินี ชัยมงคล   กรรมการ 
  4) นางสาวอัญชลี ซึมกระโทก   กรรมการ 
  5) นางสาวรัติกาล บุญชัยศิริ   กรรมการ 
  6) นางอรวิชญา ปลอดสันเทียะ   กรรมการ 
       7) นางสาวสุนสิา อินทรก าแหง สิทธิเนติกุล กรรมการ 
  8) นางสาวสายใจ ชื่นนอก   กรรมการและเลขานุการ 
 

 1.4) ผู้เรียนโครงการห้องเรียนสองภาษาในระดับชั้น ป.6 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ A1 ตามเกณฑ์การประเมินของ CEFR 
 1.5) ผู้เรียนโครงการห้องเรียนสองภาษาในระดับชั้น ม.3 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ   
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ A2 ตามเกณฑ์การประเมินของ CEFR 

  



๑๒๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

        มาตรฐานสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 1  
ข้อ 1.4 – 1.5  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร  ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
     1) นางวิรงรอง   สุปัญญเดชา   ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวศศินา   เสาว์ทอง   รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาวสุปราณี กาญจนกิจ   กรรมการ 
  4) นางสาวสุกานดา จันทร์โพธิ์   กรรมการ 
  5) นางสาวชุลีพร แสงฤทธิ์   กรรมการ 
  6) นางสาวปวีณา วะเกิดเป้ม   กรรมการและเลขานุการ 
 1.6) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 30 ขึ้นไป   
 1.7) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป   
        1.8) ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 30 ขึ้นไป   
       1.9) ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป   
  มาตรฐานสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 1  
ข้อ 1.6 – 1.9  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร  ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
  1) นางสาวสายใจ  ชื่นนอก   ประธานกรรมการ 
  2) นางธันยพร  เงินโคกกรวด   รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาวใกล้รุ่ง  โชติฉิม   กรรมการ 
  4) นางสาวอรยา  โข่พิมาย   กรรมการ 
         5) นายพงศ์สิริ  งอกนาวัง   กรรมการ      
  6) นางสาวนันท์ภัส อุปถัมภ์   กรรมการ  
  7) นางสาวตีรณา พิมพ์เสน   กรรมการ   
  8) นางสาวเสาวลักษณ์  แงวกุดเรือ  กรรมการ 
         9) นางสาววรัญญา แจ้งรัมย์   กรรมการ 
  10) นางจุฬาวรรณ แสงหิรัญ   กรรมการและเลขานุการ 

 

  



๑๒๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

ประเด็นพิจำรณำ  2) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์  คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  อภิปรำยแลกเปลี่ยน 
ควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   2.1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
แก้ปัญหาอย่างรอบคอบและมีเหตุผล อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
   2.2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ร่วมกันแก้ปัญหาในการเรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
          มาตรฐานสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 2  
ข้อ 2.1 – 2.2  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
          1) นางอดิศร   ฉินสูงเนิน   ประธานกรรมการ 
           2) นางวิรงรอง สุปัญญเดชา  รองประธานกรรมการ 
          3) นางสาวจันทิมา  พวงเกษ  กรรมการ 
          4) นางสาวศิวาการ  บ ารุงเกาะ  กรรมการ  
          5) นางสาวนิชานันท์  จ าปามูล  กรรมการ 
          6) นางเบญจมาศ เมืองไชย  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  3)  มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   3.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน/ชิ้นงานใหม่ และน าเสนอ
ผลงานในรูปแบบตามความถนัดของตนเอง/กลุ่ม ได้ อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน/ปีการศึกษา 
    มาตรฐานสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 3 ข้อ 
3.1  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย 
    1) นางสาวพรทิพย์  ปนสูงเนิน  ประธานกรรมการ 
          2) นางอดิศร  ฉินสูงเนิน  รองประธานกรรมการ 
          3) นางสาวธันยพร เงินโคกกรวด  กรรมการ 
          4) นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด  กรรมการ 
          5) นายยงวิทย์  ผลผักแว่น  กรรมการ 
          6) นายธนศักดิ์ วรแสน  กรรมการ 
          7) นางฐิตาภรณ์  มูลนานัด  กรรมการ 
          8) นางสาวสายใจ  ชื่นนอก  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  4) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   4.1) ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนา
ตนเอง อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
   4.2) ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
  



๑๒๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

    มาตรฐานสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา  4   
ข้อ 4.1 – 4.2  ภายใต้การก ากับดูแลของ  นายก าธร ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
          1) นางสาวพรทิพย์  ปนสูงเนิน   ประธานกรรมการ 
          2) นางสาวศิวาการ บ ารุงเกาะ   รองประธานกรรมการ 
      3) นางวิรงรอง สุปัญญเดชา   กรรมการ 
          4) นางสาวชุลีพร  แสงฤทธิ์   กรรมการ 
          5) นายพิพัฒน์  คงสัตย์    กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  5) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   5.1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
          มาตรฐานสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา  5   
ข้อ 5.1  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร ฉัตรเสน  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย 
    1) นางปารณีย์  ปานแก้ว  ประธานกรรมการ 
          2) นางอดิศร ฉินสูงเนิน  รองประธานกรรมการ 
          3) นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด  กรรมการ 
          4) นางสาวสุพัตรา  ฤทธิกลาง  กรรมการ 
          5) นางสาวสายใจ ชื่นนอก  กรรมการ 
          6) นางฐิตาภรณ์ มูลนานัด  กรรมการ 
          7) นายธนศักดิ์ วรแสน  กรรมการ 
          8) นางธันยพร  เงินโคกกรวด  กรรมการและเลขานุการ 

   5.2) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ค่า T-score ตั้งแต่ 40 ขึ้นไป   
   5.3) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ค่า T-score ตั้งแต่ 40 ขึ้นไป 
 

    มาตรฐานสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 5  
ข้อ 5.2 – 5.3  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
          1) นางจุฬาวรรณ  แสงหิรัญ  ประธานกรรมการ 
          2) นางอดิศร  ฉินสูงเนิน  รองประธานกรรมการ 
    3) นางสาววรัญญา แจ้งรัมย์  กรรมการ 
          4) นางธันยพร เงินโคกกรวด  กรรมการ 
    5) นางเบญจมาศ เมืองไชย  กรรมการ 
               6) นายยงวิทย์ ผลผักแว่น  กรรมการ 
    7) นางสาวนันท์ภัส อุปถัมภ์  กรรมการ 
    8) นางสาวเสาวลักษณ์ แงวกุดเรือ  กรรมการ 
  



๑๒๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

    9) นางธนัทอร หล่าจันทึก  กรรมการ 
    10) นางสาวมณีรัตน์  ชุ่มขุนทด  กรรมการ 
    11) นางสาวนิชานันท์ จ าปามูล  กรรมการ 
    12) นายพงศ์สิริ  งอกนาวัง  กรรมการ 
              13) นางสาวอรยา  โข่พิมาย  กรรมการ 
          14) นางสาวสายใจ ชื่นนอก  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  6) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  6.1) ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่อ 
งานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง   
          6.2) ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องาน
อาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

   มาตรฐานสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 6  
ข้อ 6.1 – 6.2  ภายใต้การก ากับดูแลของ  นายก าธร ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
 

             1) นางฐิตาภรณ์ มูลนานัด   ประธานกรรมการ 
         2) นางสาวจันทิมา  พวงเกษ  รองประธานกรรมการ 
         3) นายพูนเกียรติ โข่พิมาย  กรรมการ 
         4) นางสาวสุดารัตน์ พลศักดิ์  กรรมการและเลขานุการ 
 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจำรณำ  1) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
              1.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบที่สถานศึกษา
ก าหนด 
                                    มาตรฐานสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 1  
ข้อ 1.1  ภายใต้การก ากับดูแลของ นางนิตติญา  สุวรรณ์โรจน รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
     1) นายพูนเกียรติ โข่พิมาย   ประธานกรรมการ 
     2) นายยงวิทย์  ผลผักแว่น   รองประธานกรรมการ 
     3) นายภาณุวิชญ์  อู่พลเจริญ   กรรมการ 
     4) ครูประจ าชั้นทุกท่าน   กรรมการ 
           5) นางสาวสุพัตรา  ฤทธิกลาง  กรรมการและเลขานุการ 
 

    1.2)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
  



๑๒๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

    1.3)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา ตลอดปี
การศึกษา 
    มาตรฐานสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา  1  
ข้อ 1.2 – 1.3  ภายใต้การก ากับดูแลของ นางนิตติญา  สุวรรณ์โรจน  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย 
           1) นางธนัทอร หล่าจันทึก  ประธานกรรมการ 
           2) นางสาวมณีรัตน์  ชุม่ขุนทด  รองประธานกรรมการ 
           3) นางสาวจันทิมา  พวงเกษ  กรรมการ 
    4) นางเบญจมาศ เมืองไชย   กรรมการ 
    5) นางสาวศศินา  เสาว์ทอง   กรรมการ 
    6) นางสาวพัชรินทร์  สวัสดิ์รกัษ์  กรรมการ 
    7) นางสาวชลธิชา  แสนค า   กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  2) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   2.1)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงการเห็นคุณค่า ภูมิใจในวัฒนธรรม  
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
    มาตรฐานสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 2  
ข้อ 2.1  ภายใต้การก ากับดูแลของ นางนิตติญา  สุวรรณ์โรจน  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย 
    1) นางปารณีย์ ปานแก้ว  ประธานกรรมการ 
          2) นางสาวศศินา เสาว์ทอง  รองประธานกรรมการ 
          3) นางสาวสุดารัตน์ พลศักดิ์  กรรมการ 
                                  4) นางสาวสุภีพร ดวงมนตรี  กรรมการ 
                     5) นางสาวพัชรินทร์ สวัสดิ์รักษ์  กรรมการ 
               6) นางสาวศิริพร กล้าวาจา  กรรมการ 
          7) นางสาวชลธชิา แสนค า  กรรมการ 
                                  8) นางสาวสุดารัตน์ พลศักดิ์  กรรมการและเลขานุการ 

ประเด็นพิจำรณำ  3) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   3.1)  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ เคารพ 
ยอมรับในการตัดสินใจร่วมกัน อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
      มาตรฐานสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 3  
ข้อ 3.1  ภายใต้การก ากับดูแลของ นางนิตติญา  สุวรรณ์โรจน  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย 
          1) นางธนัทอร หล่าจันทึก  ประธานกรรมการ 
          2) นางสาวสุนิสา อินทรก าแหง สิทธิเนติกุล รองประธานกรรมการ 
                    3) นางสาวอัญชลี ซึมกระโทก  กรรมการ 
          4) นางสาวนิฐิพร แก้วเรือง  กรรมการ 
              5) นายยงวิทย์  ผลผักแว่น  กรรมการ 
          6) นางสาวศิริพร กล้าวาจา  กรรมการ 
  



๑๒๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

          7) นางสาวศศินา เสาว์ทอง  กรรมการ 
          8) นายพูนเกียรติ  โข่พิมาย  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  4) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   4.1)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย และมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
   4.2)  ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
    มาตรฐานสถานศึกษาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา 4  
ข้อ 4.1 – 4.2  ภายใต้การก ากับดูแลของ นางนิตติญา  สุวรรณ์โรจน  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ประกอบด้วย 
          1) นางสาวสุพัตรา  ฤทธิกลาง  ประธานกรรมการ 
          2) นางสาวตีรณา พิมพ์เสน  รองประธานกรรมการ 
          3) นางสาวเสาวลักษณ์  แงวกุดเรือ  กรรมการ 
    4) นางสาวนิชานันท์  จ าปามูล  กรรมการ 
    5) ครูประจ าชั้นทุกชั้น  กรรมการ   
          6) นางสาวสุปราณี กาญจนกิจ  กรรมการและเลขานุการ 

   4.3) ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
ต่อปีการศึกษา 
   4.5) ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
ต่อปีการศึกษา 
    มาตรฐานสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา  4  
ข้อ 4.3 – 4.4  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  
ประกอบด้วย 
    1) นางสาวพัชรินทร์ สวัสดิ์รักษ์  ประธานกรรมการ 
    2) นายธนศักดิ์ วรแสน  รองประธานกรรมการ 
    3) นายยงวิทย์ ผลผักแว่น  กรรมการ 
    4) นายภาณุวิชญ์  อู่พลเจริญ  กรรมการ  
    5) นางสาวนิฐิพร แก้วเรือง  กรรมการ 
    6) นางสาวสุพัตรา  ฤทธิกลาง  กรรมการและเลขานุการ 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำ  2.1 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   2.1.1  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่เกิดจากความต้องการ
ของชุมชนที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น กรมส่งเสริม แผนการศึกษาชาติ และนโยบายของ
รัฐบาล 
  



๑๓๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

                                     มาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา  
2.1  ข้อ 2.1.1 ภายใต้การก ากับดูแลของ ว่าที่ ร.ต.อนุวัฒน์   ฉินสูงเนิน ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
           1) นางนิตติญา  สุวรรณ์โรจน  ประธานกรรมการ 
           2) นายก าธร ฉัตรเสน  รองประธานกรรมการ 
           3) นางสาวสายใจ ชื่นนอก  กรรมการ 
           4) นางธันยพร เงินโคกกรวด  กรรมการ 
           5) นายพิพัฒน์ คงสัตย์  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
        2.2.1  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
 

                        มาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา  
2.2 ข้อ 2.2.1 ภายใต้การก ากับดูแลของ ว่าที่ ร.ต.อนุวัฒน์   ฉินสูงเนิน  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
             1) นางนิตติญา  สุวรรณ์โรจน  ประธานกรรมการ 
             2) นายพิพัฒน์  คงสัตย์  รองประธานกรรมการ 
             3) นางสาวสายใจ ชืน่นอก  กรรมการ 
             4) นางจุฬาวรรณ  แสงหิรัญ  กรรมการ 
             5) นายก าธร  ฉัตรเสน  กรรมการและเลขานุการ 
   2.2.2  สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสอดรับกับมาตรฐาน 
ที่สถานศึกษาก าหนด 
    2.2.3  สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
           มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการประเด็นพิจารณา 2.2 ข้อ 2.2.2 – 2.2.3  ภายใต้การก ากับดูแลของ นางนิตติญา  สุวรรณ์โรจน   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย 
              1) นางธันยพร   เงนิโคกกรวด  ประธานกรรมการ 
              2) นางวิรงรอง สุปญัญเดชา  รองประธานกรรมการ 
              3) นางสาวสายใจ ชืน่นอก  กรรมการ 
              4) นายพิพัฒน์  คงสัตย์  กรรมการ 
              5) นางจุฬาวรรณ  แสงหิรัญ  กรรมการและเลขานุการ 
   2.2.4  สถานศึกษามีการตรวจสอบทบทวนคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
   2.2.5  สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
   2.2.6  สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพสถานศึกษาประจ าปีโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
             มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเด็นพิจารณา 2.2 ข้อ 2.2.4 – 2.2.6  ภายใต้การก ากับดูแลของ ว่าที่ ร.ต.อนุวัฒน์   ฉินสูงเนิน  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
  



๑๓๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

             1) นายก าธร  ฉัตรเสน  ประธานกรรมการ 
             2) นางสาวสายใจ ชืน่นอก  รองประธานกรรมการ 
             3) นางอดิศร ฉินสูงเนิน  กรรมการ 
             4) นางสาวสุพัตรา  ฤทธิกลาง  กรรมการ 
             5) นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด  กรรมการ 
             6) นายธนศักดิ์ วรแสน  กรรมการ 
             7) นางฐิตาภรณ์ มูลนานัด  กรรมการ 

             8) นางปารณีย์  ปานแก้ว        กรรมการ 
             9) นางธันยพร  เงินโคกกรวด  กรรมการ 
             10) นายพิพัฒน์ คงสัตย์  กรรมการและเลขานุการ 

 

ประเด็นพิจำรณำ  2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และ 
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   2.3.1  สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 
   2.3.2  สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาท่ีค านึงถึงคุณภาพนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.3.3  สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
               มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเด็นพิจารณา 2.3 ข้อ 2.3.1 – 2.3.3  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร ฉัตรเสน  ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย 
             1) นางจุฬาวรรณ  แสงหิรัญ  ประธานกรรมการ 
             2) นางปารณีย์  ปานแก้ว        รองประธานกรรมการ 
             3) นางสาวสุพัตรา  ฤทธิกลาง  กรรมการ 
             4) นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด  กรรมการ 
             5) นางอดิศร ฉินสูงเนิน  กรรมการ 
             6) นางฐิตาภรณ์  มูลนานัด  กรรมการ 

             7) นายธนศักดิ์ วรแสน        กรรมการ 
                  8) นางธันยพร เงินโคกกรวด  กรรมการ 

              9) นางสาวสายใจ ชืน่นอก  กรรมการ   
              10) นางวิรงรอง สปุัญญเดชา  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ  
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   2.4.1   สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทุกคน ให้ได้รับการอบรมพัฒนา
สอดคล้อง ตรงตามหน้าที่ที่ปฏิบัติ ตามที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 



๑๓๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
 

                 มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเด็นพิจารณา 2.4 ข้อ 2.4.1  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร  ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย 
                1) นางสาวสายใจ ชื่นนอก  ประธานกรรมการ 
                2) นางจุฬาวรรณ  แสงหิรัญ  รองประธานกรรมการ 
                3) นางสาวชุลีพร แสงฤทธิ์  กรรมการ 
                4) นางสาวสุกานดา จันทร์โพธิ์  กรรมการ 
                5) นางวิรงรอง  สุปัญญเดชา  กรรมการและเลขานุการ 

    2.4.2  สถานศึกษาพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  และใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
                                       มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเด็นพิจารณา 2.4 ข้อ 2.4.2 ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร  ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย  
               1) นางสาวพรทิพย์  ปนสูงเนิน  ประธานกรรมการ 
               2) นางสาวศิวาการ บ ารุงเกาะ  รองประธานกรรมการ 
               3) นางวิรงรอง  สุปัญญเดชา  กรรมการ 
               4) นางสาวชุลีพร แสงฤทธิ์  กรรมการ 
               5) นายพิพัฒน์  คงสัตย์  กรรมการและเลขานุการ 

   2.4.3  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
                    มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเด็นพิจารณา 2.4 ข้อ 2.4.3 ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร   ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย  
               1) นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด  ประธานกรรมการ 
               2) นางธนัทอร หล่าจันทึก  รองประธานกรรมการ 
               3) นางสาวสุปราณี กาญจนกิจ  กรรมการ  
               4) นางสาวปวีณา  วะเกิดเป้ม  กรรมการ 
                                       5) นางสาวศิริพร กล้าวาจา  กรรมการ 
               6) นางสาวศิวาการ  บ ารุงเกาะ  กรรมการ 
               7) นางวิรงรอง  สุปัญญเดชา  กรรมการและเลขานุการ 
   2.4.4  สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามการจัดการสอนครูและบุคลากรทุกคน อย่างน้อย 
2 ครั้งต่อปีการศึกษา  
                      มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.4 ข้อ 2.4.4 ภายใต้การก ากับดูแลของ ว่าที่ ร.ต.อนุวัฒน์   ฉินสูงเนิน  ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  ประกอบด้วย 
 

          1) นายก าธร  ฉัตรเสน  ประธานกรรมการ 
          2) นางอดิศร   ฉินสูงเนิน  รองประธานกรรมการ 
                                  3) นางปารณีย์  ปานแก้ว  กรรมการ 
          4) นางสาวสุพัตรา  ฤทธิกลาง  กรรมการ 
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          5) นายธนศักดิ์  วรแสน  กรรมการ 
          6) นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด  กรรมการ 
          7) นางฐิตาภรณ์   มูลนานัด  กรรมการ 
          8) นางธันยพร  เงินโคกกรวด  กรรมการ 
          9) นางสาวสายใจ   ชื่นนอก  กรรมการ 
          10) นางจุฬาวรรณ  แสงหิรัญ  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   2.5.1  สถานศึกษาจัดสภาพห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย เหมาะสมและ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      2.5.2  สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องสมุดสองภาษา ห้องปฏิบัติการ 
ต่าง ๆ เพียงพอส าหรับผู้เรียน 
             มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเด็นพิจารณา 2.5 ข้อ 2.5.1 – 2.5.2  ภายใต้การก ากับดูแลของ นางนิตติญา สุวรรณ์โรจน   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 

           1) นางธันยพร  เงินโคกกรวด  ประธานกรรมการ 
           2) นางสาวพัชรินทร์  สวัสดิ์รักษ์  รองประธานกรรมการ 
           3) นางกนกวรรณ  ยิ่งถาวร  กรรมการ 
           4) นางสาวเกตุระภีร์  ป้องแก้ว  กรรมการ 
           5) นางสาวสุดารัตน์  พลศักดิ์  กรรมการ 
           6) นางสาวชุลีพร  แสงฤทธิ์  กรรมการ 
                7) นางสาวปวีณา  วะเกิดเป้ม  กรรมการ 
           8) นางสาวศิวาการ บ ารุงเกาะ  กรรมการ 
                9) นางธนัทอร หล่าจันทึก   กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
    2.6.1  สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 

                                       มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเด็นพิจารณา 2.6 ข้อ 2.6.1 ภายใต้การก ากับดูแลของ นางนิตติญา  สุวรรณ์โรจน  รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ฝ่ายบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย 
              1) นายพิพัฒน์  คงสัตย์  ประธานกรรมการ 
              2) นางวิรงรอง  สุปญัญเดชา  รองประธานกรรมการ 
              3) นางสาวชุลีพร  แสงฤทธิ์  กรรมการ 
              4) นางสาวเกตุระภีร์  ป้องแก้ว  กรรมการ 
                        5) นางสาวสิริพร สังข์แก้ว  กรรมการ 
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                        6) นางกนกวรรณ ยิ่งถาวร  กรรมการ 
                        7) นางฐิตาภรณ์ ชันเกษม  กรรมการ 
              8) นางสาวศิวาการ  บ ารุงเกาะ  กรรมการ 
              9) นางสาวพรทิพย์  ปนสูงเนิน  กรรมการและเลขานุการ 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ประเด็นพิจำรณำ  3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   3.1.1  ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
   3.1.2  ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะ  ได้น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณา 3.1 ข้อ 3.1.1 – 3.1.2  ภายใต้การก ากับดูแลของ  นายก าธร ฉัตรเสน  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย  
          1) นางจุฬาวรรณ แสงหิรัญ  ประธานกรรมการ 
          2) นางอดิศร ฉินสูงเนิน  รองประธานกรรมการ 
          3) นางสาวสุพัตรา  ฤทธิกลาง  กรรมการ 
          4) นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด  กรรมการ 
          5) นายธนศักดิ์ วรแสน  กรรมการ 
          6) นางฐิตาภรณ์ มูลนานัด  กรรมการ 

          7) นางปารณีย์  ปานแก้ว        กรรมการ 
          8) นางธันยพร เงินโคกกรวด  กรรมการ 
          9) นางสาวสายใจ ชื่นนอก  กรรมการ 
          10) นายพิพัฒน์ คงสัตย์  กรรมการและเลขานุการ 

 

ประเด็นพิจำรณำ  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
    3.2.1  ครูทุกคนผลิต/จัดหา สื่อการสอน เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
อย่างน้อย 2 ชิ้น ต่อปีการศึกษา 
    3.2.2  ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
          มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณา 3.2 ข้อ 3.2.1 – 3.2.2  ภายใต้การก ากับดูแลของ  
นายก าธร  ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย 
              1) นางวิรงรอง  สุปญัญเดชา  ประธานกรรมการ 
              2) นางสาวชุลีพร  แสงฤทธิ์  รองประธานกรรมการ 

                           3) ครูประจ าวิชาทุกท่าน  กรรมการ 
              4) นางสาวศิวาการ บ ารุงเกาะ  กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจำรณำ  3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก   
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
    3.3.1  ครูทุกคนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  และน าสรุปผลการสังเคราะห์ข้อมูล
นักเรียนไปวางแผนพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
    3.3.2  ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนร่วมกันกับผู้เรียน มีการจัด
ช่วงเวลาในการให้ค าปรึกษา และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
                    มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณา 3.3 ข้อ 3.3.1 – 3.3.2  ภายใต้การก ากับดูแลของ   
นายก าธร  ฉัตรเสน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย 
              1) นางปารณีย์ ปานแก้ว  ประธานกรรมการ 
              2) นางอดิศร  ฉินสูงเนิน  รองประธานกรรมการ 
                  3) นางสาวศิวาการ บ ารุงเกาะ  กรรมการ 
              4) นางอรวิชญา  ปลอดสันเทียะ  กรรมการ 
              5) นางเบญจมาศ  เมืองไชย  กรรมการ 
              6) นางสาววรรธินี  ชัยมงคล  กรรมการ 
              7) นางสาวเสาวลักษณ์  แงวกุดเรือ  กรรมการ 
              8) นางธนัทอร หล่าจันทึก  กรรมการ 
              9) ครูประจ าวิชาทุกท่าน  กรรมการ 
              10) นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
    3.4.1  ครูทุกคนมีเครื่องมือ/แผน ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการก าหนด
สัดส่วนคะแนน จ านวนชิ้นงานและพฤติกรรมนักเรียนที่ชัดเจนในทุกรายวิชา 
    3.4.2  ครูทุกคน มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน และน าผลมาพัฒนา 
แก้ปัญหาให้นักเรียนโดยผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
        มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณา 3.4 ข้อ 3.4.1 – 3.4.2  ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร  ฉัตรเสน  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย 
            1) นางอดิศร ฉินสูงเนิน  ประธานกรรมการ 
            2) นางปารณีย์ ปานแก้ว  รองประธานกรรมการ 
            3) นางสาวมณีรัตน์ ชุม่ขุนทด  กรรมการ 
                      4) นางธันยพร  เงินโคกกรวด  กรรมการ 
            5) ครูประจ าวิชาทุกท่าน  กรรมการ 
            6) นางจุฬาวรรณ แสงหิรัญ  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจำรณำ  3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำร
เรียนรู้ 
        มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   3.5.1  ครูทุกคนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ร่วมกันและให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา     
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                                    มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณา 3.5 ข้อ 3.5.1 ภายใต้การก ากับดูแลของ นายก าธร  ฉัตรเสน   
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  ประกอบด้วย 
           1) นางสาวสายใจ ชื่นนอก  ประธานกรรมการ 
           2) นางปารณีย์  ปานแก้ว  รองประธานกรรมการ 
           3) นางธันยพร   เงินโคกกรวด  กรรมการ 
           4) นางสาวมณีรัตน์ ชุ่มขุนทด  กรรมการ 
           5) นางอดิศร ฉินสูงเนิน  กรรมการ 
           6) นางฐิตาภรณ์ มูลนานัด  กรรมการ 

           7) นางสาวสุพัตรา  ฤทธิกลาง       กรรมการ 
           8) นายธนศักดิ์ วรแสน  กรรมการ 
           9) นางวิรงรอง   สุปัญญเดชา  กรรมการและเลขานุการ 

 

           ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 

 
 

                                    ว่าที่ ร้อยตรี  
(อนุวัฒน์   ฉินสูงเนิน) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๓ (ยมราชสามัคคี) 
 


